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KATA PENGANTAR

Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025
disusun sebagai upaya untuk memaksimalkan pencapaian kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Pangkal Pinang Tahun 2025. Penyusunan dokumen ini merupakan implementasi dari amanat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan
peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan
jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,
rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah. Di dalamnya
diamanatkan bahwa dokumen perencanaan dapat dirubah atau disesuaikan bilamana dalam
pelaksanaannya terdapat hal-hal urgent yang perlu dilakukan penyesuaian.

Sebagai perangkat daerah yang taat azas perencanaan pembangunan, keberadaan Dokumen
Renja merupakan perpanjangan implementasi dari Dokumen Renstra yang disusun dengan
mempertimbangkan aspek strategis seperti program prioritas Kepala Daerah, Amanat Pencapaian SPM
Pendidikan maupun ketercapaian keberhasilan urusan kebudayaan di Kota Pangkal Pinang yang
sesuai dengan peraturan terkait. Dengan kata lain, seluruh program dan kegiatan yang tercantum di
dalam Dokumen Renja Tahun 2025 sudah menterjemahkan program prioritas dan strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan yang telah tersusun di dalam Renstra, khusus untuk tahun 2025.

Dokumen Perubahan Renja ini memuat beberapa hal penting terkait program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang, yang disusun dengan berpedoman
kepada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 - 2026 dan
Perubahan RKPD Pemerintah Kota Pangkal Pinang Tahun 2025. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini
juga menjadi cerminan atas pencapaian tujuan dan sasaran Kota Pangkal Pinang untuk memajukan

dunia pendidikan dan kebudayaan di Kota Pangkal Pinang.
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Di akhir penyusunan Perubahan Dokumen Renja Tahun 2025 ini, kami mengucapkan
Alhamdulillah yang sebesar-besarnya kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberikan
kemudahan dan kelancaran bagi kami selama penyusunan Renjaini serta ucapan terimakasih yang
sebesar-besarnya kepada keluarga besar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang
yang telah membantu dalam penyusunan dokumen ini. Semoga dokumen Perubahan Renja ini dapat
memaksimalkan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang dalam rangka

pencapaian keberhasilan pelaksanaan urusan pendidikan dan kebudayaan.

Pangkal Pinang, ~ Mei 2025
Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Pangkal Pinang

Pembina Utama Muda”
NIP 197207202006041004

-~
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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mempedomani ketentuan Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, khususnya pasal 343,

dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dapat

dilakukan perubahan dengan ketentuan sebagai berikut :

1.

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025

Perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan

keadaan meliputi

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi dengan asumsi prioritas pembangunan daerah,
kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD
berkenaan; dan atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggran sebelumnya harus digunakan
untuk tahun berjalan

Dalam hal terjadi penambahan kegiatan baru pada KUA dan PPAS yang tidak terdapat dalam RKPD,

perlu disusun berita acara kesepakatan kepala Daerah dengan ketua DPRD

Penambahan kegiatan baru sebagaimana dimaksud pada ayat (2) akibat terdapat kebijakan nasional

atau provinsi, keadaan darurat, keadaaan luar biasa, dan perintah dari peraturan perundang-undangan

yang lebih tinggi setelah RKPD ditetapkan

Perubahan RKPD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dilakukan tanpa melalui tahapan evaluasi

dalam hal terjadi kebijakan nasional. Keadaan darurat, keadaan luar biasa, dan perintah dari peraturan

Perundang-undangan yang lebih tinggi setelah RPJMD ditetapkan

Perubahan RKPD sebgaimana dimaksud pada ayat (1)

Perubahan RKPD sebagimana dimaksud pada ayat (1) meliputi perubahan

a. Kerangka ekonomi dan keuangan Daerah

b. Target sasaran pembangunan Daerah

c.  Prioritas pembangunan daerah

d. Penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat Daerah;dan

e. Target kinerja penyelenggaraan pemerintah Daerah



Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang berpedoman

kepada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 - 2026, dengan

arahan sebagai berikut :

P-Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024 -
2026;

Perangkat daerah tidak boleh mengajukan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan baru dalam P - Renja Tahun
2024 yang tidak ada dalam Dokumen Perubahan Renstra Tahun 2024 - 2026 (Tabel 6.1 Renstra
Perangkat Daerah);

Pagu Sebelum Perubahan pada P-Renja Tahun 2025 adalah pagu APBD Induk Tahun Anggaran 2025.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2025 yang bersumber dari APBN/APBD Provinsi
(DAK' Fisik/Non Fisik/DABA Provinsi/Dana Insentif Daerah,dll) yang belum ada dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) APBD Induk Tahun Anggaran 2025 untuk dilaporkan dan dicantumkan
dalam P-Renja Tahun 2025.

1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas

Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2024, adalah:

1.

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 4
Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-Undang Darurat Nomor 5 Tahun
1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 56, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1091) dan Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1091) tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Termasuk Kotapraja
Dalam Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan sebagai Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan Lembaran Negara Republilk
Indonesia Nomor 4033);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4421);



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentangPerangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan
Minimal ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1.3

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 tahun 2018 Tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal ;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 32 Tahun 2022

tentang Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan ;

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 07 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2007 Nomor 07, seri E Nomor 03);

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 08 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pangkal Pinang Tahun 2007-2025 (Lembar Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2007 Nomor 08 Seri E);

Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan Kota Pangkal Pinang (Lembaran
Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2008 Nomor 02, seri D Nomor 01);

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kota Pangkal Pinang Tahun 2011-2030 (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2012 Nomor
01);

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 15 Tahun 2015Tentang Penyelenggaraan Pendidikan
(Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2015 Nomor 15);

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2016 Nomor
18);

Peraturan Walikota Pangkal Pinang Nomor 56 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unsur Pelaksana Teknis Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang
(Berita Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2016 Nomor 56);

Peraturan Walikota Pangkal Pinang Nomor 8 Tahun 2025 tentang Perubahan RKPD Kota Pangkal
Pinang Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 Nomor 277).

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan dokumen perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 adalah untuk mengusulkan kekurangan anggaran pada

APBD induk 2025, serta untuk mencantumkan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2025
yang bersumber dari APBN/APBD Provinsi (DAK Fisik/Non Fisik/DABA Provinsi/Dana Insentif

Daerah,DAU yang ditentukan penggunaannya dll) yang belum ada dalam Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) APBD Induk Tahun Anggaran 2025. Setiap perangkat daerah tidak terkecuali Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang wajib melakukan perubahan dokumen Renja apabila

dalam perjalanannya terdapat perubahan esensi Dokumen Renja baik dari segi anggaran maupun

program dan kegiatan yang terkandung di dalamnya.

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025



Hal ini adalah konsekuensi yang wajar, mengingat setiap perubahan yang terjadi di luar
dokumen Renja yang telah ditetapkan sebelumnya harus tetap terekam dalam dokumen perencanaan.
Sedangkan tujuan disusunnya Perubahan Renja adalah agar tersedianya dokumen Perubahan
Rencana Kerja Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang, yang menjadi dasar

pelaksanaan program dan kegiatan Perubahan APBD Kota Pangkal Pinang Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun sistimatika Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kota
Pangkal Pinang adalah sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2.  Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

14. Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA OPD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra OPD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
24. Review Terhadap Perubahan RKPD 2024

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1, Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
3.3.  Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan Dan

Kebudayaan

Dalam penyusunan Perubahan Dokumen Renja Tahun berjalan, Evaluasi hasil pelaksanaan
Renja pada triwulan kedua tahun berkenaan diperlukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian
target kinerja program dan kegiatan renstra OPD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.
Evaluasi pelaksanaan rencana kerja dilakukan setiap tahun sebagai dasar dalam menentukan target
kinerja pada tahun tahun berikutnya. Hal ini sangat penting karena dengan adanya evaluasi pada tahun
sebelumnya dapat menjadi koreksi dan panduan perbaikan kinerja pada tahun berikutnya sehingga
penetuan target menjadi lebih terarah dan dapat dipertanggung jawabkan dengan baik.

Evaluasi atas capaian pelaksanaan Renja triwulan kedua Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 disajikan pada tabel di bawah ini:

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 6



Tabel 2.1 (TC 29)

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA PANGKAL PINANG

s/d TRIWULAN | TAHUN 2025

1] - 010101 | PROGRAM Nilai SAKIP 75 | 186.207.46 75 | 173.609.4 | 18,0 | 30.678.581. | 18,01 24,01 17,67 | Sekretaris
PENUNJANG U R U | PerangkatD ae 2.976 38.592 1 809 30.678.581.809 Dinas
SAN rah (De Pendidikan
PEMERINTAH | ngan dan
A NDAER A H | Satuan:Nilai) Kebudayaan
KABUPATEN/KOTA
Indeks kepuasan 90 90 90 90 100,00 Sekretaris
pelayanan Dinas
internal Pendidikan
perangkat dan
daerah (Dengan Kebudayaan
Satuan:Nilai)
2 010101 | Administrasi Persentase 100 | 183.598.42 100 | 171.302.2 | 100 | 30.498.841. 100 100,00 17,80 | Kasubbag
202 Keuangan Perangkat | tersusunnya 5.076 54.686 633 30.498.841.633 Keuangan
Daerah laporan keuangan
perangkat sesuai
SAP (Dengan

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025



Satuan:%)

3 010101
202001

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
(Dengan
Satuan:Orang/bul
an)

1.26

183.458.42
5.076

1.26

171.283.2
54.686

1.26

30.498.841.
633

1.268

30.498.841.633

100,00

17,81

Kasubbag
Keuangan

4 010101
202003

Pelaksanaan
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah
Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifika
si Keuangan S
KPD (D
engan
Satuan:Dokumen)

20.000.000

4.000.000

1,00

100,00

0,00

Kasubbag
Keuangan

5 010101
202004

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen
Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
(Dengan
Satuan:Dokumen)

120.000.00
0

15.000.00
0

1,00

100,00

0,00

Kasubbag
Keuangan

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025




010101 | Administrasi Persentase 80.000.000 25.000.00 25,00 0,00 | Kasubbag

205 Kepegawaian penurunan 0 25,00 Umum dan
Perangkat Daerah tingkat Kepegawaian
pelanggaran
disiplin - ASN
(Dengan
Satuan:%)
14 010101 | Monitoring, Evaluasi, | Jumlah Dokumen 1| 80.000.000 1| 25.000.00 1 1,00 - | 100,00 0,00 | Kasubbag
205005 | dan Penilaian Kinerja | Monitoring, 0 Umum dan
Pegawai Evaluasi, dan Kepegawaian
Penilaian Kinerja
Pegawai
(Dengan
Satuan:Dokumen)
16 010101 | Administrasi Umum | Persentase 100 | 1.078.000. 100 | 961.616.3 25 0 - 25,00 0,00 | Kasubbag
206 Perangkat Daerah pelaksanaan 000 50 25,00 Umum dan
administrasi Kepegawaian

umum perangkat
daerah (Dengan

Satuan:%)
17 010101 | Penyediaan Jumlah Paket 1| 17.000.000 1] 12.995.00 1 1,00 - | 100,00 0,00 | Kasubbag
206001 | Komponeninstala | Komponen 0 Umum dan
s i Listrik/Penerangan | Instalasi Kepegawaian
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
n Bangunan
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Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)

010101
206002

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

400.000.00
0

193.750.0
00

1,00

100,00

0,00

Kasubbag
Umum dan
Kepegawaian

18

010101
206004

Penyediaan  Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)

150.000.00
0

258.478.1
50

1,00

100,00

0,00

Kasubbag
Umum dan
Kepegawaian

19

010101
206005

Penyediaan  Barang
Cetakan da
n Penggandaan

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan
Penggandaan
yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Paket)

50.000.000

99.393.20
0

1,00

100,00

0,00

Kasubbag
Umum dan
Kepegawaian

20

010101

Penyediaan  Bahan
Bacaan dan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan

6.000.000

2.000.000

2,00

100,00

0,00

Kasubbag
Umum dan
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206006

Peraturan Perundang-
undangan

dan Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Dokumen)

Kepegawaian

21 010101 | Penyelenggaraan Jumlah 1| 455.000.00 1| 395.000.0 1 1,00 100,00 0,00 | Kasubbag
206009 | Rapat Koordinasidan | Laporan 0 00 Umum dan
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Kepegawaian
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD (Dengan
Satuan:Laporan)
22 Pengadaan Barang Persentase 100 | 50.000.000 100 | 35.000.00 25 25,00 0,00 | Kasubbag
Milik Daerah pengadaan 0 25,00 Umum dan
Penunjang Urusan barang milik Kepegawaian
Pemerintah Daerah perangkat daerah
Pengadaan Sarana Jumlah Unit 1| 50.000.000 1| 35.000.00 0 - Kasubbag
dan Prasarana Sarana dan 0 Umum dan
Gedung Kantor atau Prasarana Kepegawaian
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
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010101 | Penyediaan  Jasa Persentase 1.085.000. 1.165.764 170.872.94 170.872.944 25,00 14,66 | Kasubbag
208 Penunjang  Urusan | terlaksananya 000 .164 4 | 25,00 Umum dan
Pemerintahan Jasa Penunjang Kepegawaian
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah (Dengan
Satuan:%)
23 010101 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 10.000.000 5.000.000 1,00 100,00 0,00 | Kasubbag
208001 | Surat Menyurat Penyediaan Jasa Umum dan
Surat  Menyurat Kepegawaian
(Dengan
Satuan:Laporan)
24 010101 | Penyediaan  Jasa Jumlah Laporan 200.000.00 240.000.0 1,00 100,00 0,00 | Kasubbag
208002 | Komunikasi, Penyediaan Jasa 0 00 Umum dan
Sumber Daya Air Komunikasi, Kepegawaian
dan Listrik Sumber Daya
Airdan  Listrik
yang Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
25 010101 | Penyediaan  Jasa | Jumlah Laporan 75.000.000 35.000.00 1,00 100,00 0,00 | Kasubbag
208003 | Peralatan dan Penyediaan Jasa 0 Umum dan
Perlengkapan Kantor | Peralatan dan Kepegawaian
Perlengkapan
Kantor yang
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Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
26 010101 | Penyediaan  Jasa | Jumlah Laporan 1| 800.000.00 1| 885.764.1 1| 170.872.94 | 1,00 170.872.944 | 100,00 | 19,29 | Kasubbag
208004 | Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 0 64 4 Umum dan
Kantor Pelayanan Umum Kepegawaian
Kantor yang
Disediakan
(Dengan
Satuan:Laporan)
27 010101 | Pemeliharaan Persentase 100 | 316.037.90 100 | 119.803.3 25 | 8.867.232 8.867.232 | 25,00 7,40 | Kasubbag
209 Barang Milik Daerah | barang milik 0 92 25,00 Umum dan
Penunjang Urusan perangkat daerah Kepegawaian
Pemerintahan Daerah | dalam kondisi
baik (Dengan
Satuan:%)
28 010101 | Penyediaan  Jasa | Jumlah 3 | 140.000.00 1| 73.531.69 1 4.488.616 | 1,00 4.488.616 | 100,00 6,10 | Kasubbag
209001 | Pemeliharaan, Kendaraan 0 6 Umum dan
Biaya Pemeliharaan, Perorangan Dinas Kepegawaian
dan Pajak Kendaraan | atau Kendaraan
Perorangan Dinas Dinas Jabatan
atau Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya
(Dengan
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Satuan:Unit)
29 010101 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 3| 55.000.000 1 | 25.000.00 1 1,00 100,00 0,00 | Kasubbag
209006 | Peralatan dan Mesin dan Mesin 0 Umum dan
Lainnya Lainnya yang Kepegawaian
Dipelihara
(Dengan
Satuan:Unit)
30 010101 | Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah Gedung 1| 121.037.90 1] 21.271.69 1 4.378.616 | 1,00 4.378.616 | 100,00 | 20,58 | Kasubbag
209009 | tasi Gedung Kantor | Kantor dan 0 6 Umum dan
dan Bangunan Bangunan Kepegawaian
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi (Dengan
Satuan:Unit)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 62,007 | 17,671
PREDIKAT KINERJA
32 010102 A PROGRAM Persentase 100 | 25.633.456 100 | 81.487.18 | 25,0 | 2.305.807.0 | 25,00 | 2.305.807.064 | 25,00 2,83 | Bidang
PENGELOLAA | Satuan .869 7.402 0 64 Pengelolaa
N PENDIDIKAN Pendidikan Ketenagaan
Negeri
Berakreditasi
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minimal B

Capaian SPM 100 100 90,48 Bidang

Pendidikan Dasar 90,4 90,48 Pengelolaa
8 Ketenagaan

Capaian SPM 100 100 71,07 Bidang

Pendidikan Paud 7,0 71,07 Pengelolaa
7 Ketenagaan

Capaian SPM 100 100 76,30 Bidang

Pendidikan 76,3 76,30 Pengelolaa

Kesetaraan 0 Ketenagaan

Proporsi Lulusan 100 100 100 100 100,00 Bidang

Program Guru Pengelolaa

Penggerak Yang Ketenagaan

diangkat menjadi

Kepala Sekolah

Dan Kepala

Sekolah/Pengawa

s/Penilik

(Paud/SD/SMP/K

esetaraan)

33 010102 | Pengelolaan Persentase guru 87 | 15.915.863 87 | 46.692.04 87 | 1.633.250.8 87 | 1.633.250.824 | 100,00 3,50 | Sub
201 Pendidikan Sekolah Sekolah Dasar 424 9.734 24 Koordinator
yang Peserta Didik
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Dasar berkualifikasi dan
S1/DIV (Dengan Pendidikan
Satuan:%) Karakter
Persentase 100 100 100 100 100,00 0,00 | Sub
satuan Koordinator
pendidikan Kelembagaan
berakreditasi B dan Sarana
(Dengan dan
Satuan:%) Prasarana
Dikdas
Iklim Keamanan 74,9 74,9 74,9 74,98 100,00 0,00 | Sub
SD 8 8 8 Koordinator
Kurikulum
dan Penilaian
Iklim 74,0 74,0 74,0 74,05 100,00 0,00 | Sub
Kebhinekaan SD 5 5 5 Koordinator
Kurikulum
dan Penilaian
Iklim Inklusivitas 58,5 58,5 58,5 58,53 100,00 0,00 | Sub
SD 3 3 3 Koordinator
Kurikulum
dan Penilaian
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Rata-rata Sub
kemampuan 9 9 9 Koordinator
Literasi SD Kurikulum
berdasarkan dan Penilaian
Asesmen
Nasional
(Dengan
Satuan:%)
Rata-rata 75,7 75,7 75,7 75,79 100,00 0,00 | Sub
kemampuan 9 9 9 Koordinator
Numerasi SD Kurikulum
berdasarkan dan Penilaian
asesmen
nasional
(Dengan
Satuan:%)
35 010102 | Pembangunan Jumlah Sarana, 10 | 900.000.00 10 | 1.649.867 - 0,00 | Sub
201006 | Sarana, Prasarana Prasarana dan 0 .900 Koordinator
dan Utilitas Sekolah Utilitas  Sekolah PTK DIKDAS
yang Telah
Dibangun
(Dengan
Satuan:Unit)
010102 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel 54 | 2.448.000. 54 | 2.749.998 - 0,00 | Sub
sekolah yang Koordinator
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201014 | Sekolah Tersedia 000 410 PTK DIKDAS
41 010102 | Pembinaan Minat, Jumlah Siswa 700 | 250.000.00 700 | 124.750.0 - 0,00 | Sub
201025 | Bakatdan Kreativitas | yang Mengikuti 0 00 Koordinator
Siswa Ajang Peserta Didik
Kompetisi/Lomba dan
Akademik dan Pendidikan
Non Akademik Karakter
(Dengan
Satuan:Peserta
Didik)
42 010102 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik 344 | 8.567.763. 344 | 8.223.763 | 344 | 1.633.250.8 | 344 | 1.633.250.824 | 100,00 | 19,86 | Sub
201026 | dan Tenaga dan Tenaga 424 424 24 Koordinator
Kependidikan bagi Kependidikan Peserta Didik
Satuan Pendidikan yang Tersedia dan
Sekolah Dasar pada Satuan Pendidikan
Pendidikan Karakter
Sekolah Dasar
(Dengan
Satuan:Orang)
43 010102 | Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah 89 100.000 89 | 30.802.98 89 89 100,00 0,00 | Sub
201029 | BOS Sekolah Dasar Dasar yang 0.000 Koordinator
Mengelola Dana Peserta Didik
BOS (Dengan dan
Satuan:Satuan Pendidikan
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Pendidikan) Karakter
44 010102 | Peningkatan Jumlah Tenaga 89 | 100.000.00 89 | 100.000.0 89 89 100,00 0,00 | Sub
201030 | Kapasitas Pengelola yang 0 00 Koordinator
Pengelolaan Dana Meningkat Peserta Didik
BOS Sekolah Dasar Kapasitasnya dan
dalam Pendidikan
Pengelolaan Karakter
Dana BOS
Sekolah Dasar
(Dengan
Satuan:Orang)
46 010102 | Pembinaan Jumlah  Orang 160 | 140.000.00 160 | 89.440.00 0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
201035 | Penggunaan yang 0 0 Koordinator
Teknologi, Informasi Mendapatkan Peserta Didik
dan Komunikasi (TIK) | Pembinaan dan
untuk Pendidikan Penggunaan Pendidikan
Teknologi, Karakter
Informasi dan
Komunikasi (TIK)
untuk
Pendidikan
(Dengan
Satuan:Orang)
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010102 | Koordinasi, Jumlah 200.000.00 46.900.00 1,00 100,00 0,00 | Sub
201038 | Perencanaan, Dokumen Hasil 0 0 Koordinator
Supervisi dan Koordinasi, Peserta Didik
Evaluasi Layanan di | Perencanaan, dan
Bidang Pendidikan Supervisi dan Pendidikan
Evaluasi Layanan Karakter
di Bidang
Pendidikan
(Dengan
Satuan:Dokumen)
48 010102 | Sosialisasi dan Jumlah kegiatan 1| 250.000.00 1| 199.800.0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
201039 | Advokasi Kebijakan sosialisasi dan 0 00 Koordinator
Bidang Pendidikan advokasi Peserta Didik
kebijakan di dan
bidang Pendidikan
Pendidikan yang Karakter
dilaksanakan
(Dengan
Satuan:Dokumen)
49 010102 | Pengadaan Jumlah 450 | 250.000.00 450 | 171.000.0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
201046 | Perlengkapan Peserta | Perlengkapan 0 00 Koordinator
Didik Peserta Didik Peserta Didik
yang Tersedia dan
(Dengan Pendidikan
Satuan:Paket) Karakter
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010102 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, 760.000.00 650.000.0 #DIV/O! 0,00 | Sub
201048 | Sedang/Berat Sarana, | Prasarana dan 0 00 Koordinator
Prasarana dan Utilitas | Utilitas Sekolah Peserta Didik
Sekolah yang Telah dan
Direhabilitasi Pendidikan
Sedang/Berat Karakter
51 010102 | Bimbingan  Teknis, | Jumlah Peserta 339 | 400.000.00 339 | 293.550.0 #DIV/O! 0,00 | Sub
201049 | Pelatihan, dan/atau | Bimbingan 0 00 Koordinator
Magang/PKL  untuk | Teknis, Peserta Didik
Peningkatan Pelatihan, dan
Kapasitas Bidang dan/atau Pendidikan
Pendidikan Magang/PKL Karakter
untuk
Peningkatan
Kapasitas Bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
(Dengan
Satuan:Orang)
52 010102 | Penyelenggaraan Jumlah Satuan 91 | 150.000.00 91 | 200.000.0 #DIV/O! 0,00 | Sub
201050 | Proses Belajar Bagi Pendidikan yang 0 00 Koordinator
Peserta Didik Menyelenggaraka Peserta Didik
n Proses dan
Belajar (Dengan Pendidikan
Satuan:Satuan Karakter
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Pendidikan)

53 010102 | Rehabilitasi Jumlah Ruang 5 | 900.000.00 5 | 940.000.0 0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
201051 | Sedang/Berat Ruang | Kelas Sekolah 0 00 Koordinator
Kelas Sekolah yang Telah Kesenian dan
Direhabilitasi Perfilman
Sedang/Berat
(Dengan
Satuan:Ruang)
010102 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta 450 | 600.000.00 450 | 450.000.0 0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
201054 | Personil Peserta Didik | Didik Sekolah 0 00 Koordinator
Sekolah Dasar Dasar yang Peserta Didik
Menerima Biaya dan
Personil Peserta Pendidikan
Didik Karakter
54 010102 | Pengelolaan Persentase 91 | 5.563.709. 91 | 22.552.18 91 | 459.075.75 459.075.752 | 100,00 2,04 | Sub
202 Pendidikan Sekolah guru Sekolah 641 1.240 2 | 91,00 Koordinator
Menengah Pertama Menengah Peserta Didik
Pertama yang dan
berkualifikasi Pendidikan
S1/DIV (Dengan Karakter
Satuan:%)
Persentase 100 100 100 100 100,00 Sub
satuan Koordinator
pendidikan Peserta Didik
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berakreditasi  B. dan

(Dengan Pendidikan

Satuan:%) Karakter

Iklim Keamanan 711 711 71,0 71,05 99,93 Sub

SMP 0 0 5 Koordinator
Peserta Didik
dan
Pendidikan
Karakter

Ilim 75,0 75,0 75,0 75,05 100,07

Kebhinekaan 0 0 5

SMP

Iklim Inklusivitas 59,8 59,8 59,4 59,40 99,25

SMP 5 5 0

Rata-rata 91,2 91,2 88,0 88,08 96,52 Sub

kompetensi 6 6 8 Koordinator

Literasi SMP Peserta Didik

berdasarkan dan

Asesmen Pendidikan

Nasional (Dengan Karakter

Satuan:%)

Rata-rata 86,8 86,8 80,0 80,05 92,21 Sub

kompetensi 1 1 5 Koordinator
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Numerasi SMP Peserta Didik
berdasarkan dan
Asesmen Pendidikan
Nasional (Dengan Karakter
Satuan:%)
56 010102 | Pembangunan Jumlah Sarana, 3| 100.000.00 3 | 455.000.0 #DIV/0! 0,00 | Sub
202012 | Sarana, Prasarana Prasarana dan 0 00 Koordinator
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah Peserta Didik
yang Telah dan
Dibangun Pendidikan
(Dengan Karakter
Satuan:Unit)
57 010102 | Rehabilitasi Jumlah Ruang 1| 227.068.34 1| 350.000.0 #DIV/O! 0,00 | Sub
202014 | Sedang/Berat Ruang | kelas sekolah 5 00 Koordinator
Kelas Sekolah yang Telah Peserta Didik
Direhabilitasi dan
Sedang/Berat Pendidikan
(Dengan Karakter
Satuan:Ruang)
62 010102 | Pengadaan  Mebel | Jumlah Mebel 18 | 975.000.00 18 | 1.252.499 #DIV/0! 0,00 | Sub
202025 | Sekolah Sekolah yang 0 .944 Koordinator
Tersedia (Dengan PAUD
Satuan:Paket)
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010102 | Penyediaan Biaya | Jumlah Peserta 500.000.00 335.000.0 #DIV/0! 0,00 | Sub
202032 | Personil Peserta didik Sekolah 0 00 Koordinator
Didik Sekolah Menengah Peserta Didik
Menengah Pertama Pertama yang dan
Menerima Biaya Pendidikan
Personil Peserta Karakter
Didik (Dengan
Satuan:Peserta
Didik)
66 010102 | Pembinaan Minat, Jumlah Siswa 700 | 300.000.00 700 | 113.910.0 0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
202038 | Bakat dan Kreativitas | yang Mengikuti 0 00 Koordinator
Siswa Ajang Peserta Didik
Kompetisi/Lomba dan
Akademik dan Pendidikan
Non Akademik Karakter
(Dengan
Satuan:Peserta
Didik)
67 010102 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik 101 | 2.461.541. 101 | 2.360.541 | 101 | 459.075.75 101 459.075.752 | 100,00 | 19,45 | Sub
202039 | dan Tenaga dan Tenaga 296 .296 2 Koordinator
Kependidikan bagi Kependidikan Peserta Didik
Satuan Pendidikan yang Tersedia dan
Sekolah  Menengah | pada Satuan Pendidikan
Pertama Pendidikan Karakter
Sekolah
Menengah
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Pertama (Dengan
Satuan:Orang)
68 010102 | Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah 27 100.000 27 | 16.741.68 27 27 100,00 0,00 | Sub
202042 | BOS Sekolah Menengah 0.000 Koordinator
Menengah Pertama pertama yang Peserta Didik
Mengelola Dana dan
BOS (Dengan Pendidikan
Satuan:Satuan Karakter
Pendidikan)
7 010102 | Pembinaan Jumlah  Orang 100 | 140.000.00 100 | 100.810.0 0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
202048 | Penggunaan yang 0 00 Koordinator
Teknologi, Informasi Mendapatkan Peserta Didik
dan Komunikasi (TIK) | Pembinaan dan
untuk Pendidikan Penggunaan Pendidikan
Teknologi, Karakter
Informasi dan
Komunikasi (TIK)
untuk
Pendidikan
(Dengan
Satuan:orang)
72 010102 | Koordinasi, Jumlah 1| 50.000.000 1 | 45.000.00 0 - #DIV/0! 0,00 | Sub
202051 | Perencanaan, Dokumen  Hasil 0 Koordinator
Supervisi dan Koordinasi, Peserta Didik
Evaluasi Layanan di | Perencanaan, dan
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Bidang Pendidikan Supervisi dan Pendidikan
Evaluasi Layanan Karakter
di Bidang
Pendidikan
(Dengan
Satuan:dokumen)
73 010102 | Sosialisasi dan Jumlah kegiatan 1| 250.000.00 1| 199.800.0 #DIV/O! 0,00 | Sub
202052 | Advokasi Kebijakan sosialisasi dan 0 00 Koordinator
Bidang Pendidikan advokasi Peserta Didik
kebijakan di dan
bidang Pendidikan
Pendidikan yang Karakter
dilaksanakan
(Dengan
Satuan:dokumen)
74 010102 | Penyelenggaraan Jumlah Peserta 28 | 35.000.000 28 | 200.000.0 #DIV/0! 0,00 | Sub
202058 | Proses Belajar Bagi Didik yang 00 Koordinator
Peserta Didik Mengikuti Peserta Didik
Proses Belajar dan
(Dengan Pendidikan
Satuan:Satuan Karakter
Pendidikan)
75 010102 | Bimbingan  Teknis, | Jumlah Peserta 80 | 325.000.00 80 | 296.100.0 #DIV/0! 0,00 | Sub
202060 | Pelatihan, dan/atau | Bimbingan 0 00 Koordinator
Magang/PKL  untuk | Teknis, Peserta Didik
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Peningkatan
Kapasitas Bidang
Pendidikan

Pelatihan,
dan/atau
Magang/PKL
untuk
Peningkatan
Kapasitas Bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
(Dengan
Satuan:orang)

dan
Pendidikan
Karakter

010102
202062

Pengadaan
Perlengkapan Peserta
Didik

Jumlah

Perlengkapan
Peserta Didik
yang Tersedia

268

200.000.00
0

268

101.840.0
00

#DIV/O!

0,00

76

010102
203

Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

Peningkatan
Proporsi Jumlah
Satuan PAUD
yang
mendapatkan
Minimal
Akreditasu B

66

3.543.783.
804

66

8.860.986
.380

66

145.208.48
0

66

145.208.480

100,00

1,64

Sub
Koordinator
PAUD

Jumlah Warga
Negara Usia 5-6
tahun yang
berpartisipasi

70,4

70,4

70,4

70,43

100,00

Sub
Koordinator
PAUD
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dalam pendidikan
(APS)

Dilaksanakan

Pertumbuhan 68 68 68 68 100,00 Sub
Proporsi Guru Koordinator
PAUD Formal PAUD
dengan kulifikasi
S1/dlv
80 010102 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta 260 | 302.400.00 260 | 160.000.0 0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
203011 | Personil Peserta Didik | Didik PAUD yang 0 00 Koordinator
PAUD Menerima Biaya PAUD
Personil Peserta
Didik (Dengan
Satuan:Peserta
Didik)
82 010102 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik 30 | 2.333.932. 30 | 1.993.250 58 | 145.208.48 145.208.480 | 100,00 7,29 | Sub
203015 | dan Tenaga dan Tenaga 800 .880 0 | 58,00 Koordinator
Kependidikan bagi Kependidikan PAUD
Satuan PAUD yang Tersedia
pada PAUD
(Dengan
Satuan:Orang)
83 010102 | Pembinaan Jumlah  PAUD 104 | 190.000.00 104 | 299.994.0 0 - #DIV/0! 0,00 | Sub
203017 | Kelembagaan dan yang 3 00 Koordinator
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Manajemen PAUD Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
(Dengan
Satuan:Satuan
Pendidikan)
84 010102 | Pengelolaan Dana Jumlah PAUD 104 100.000 104 | 3.975.890 #DIV/O! 0,00 | Sub
203018 | BOP PAUD yang Mengelola .000 Koordinator
Dana BOP PAUD
(Dengan
Satuan:Satuan
Pendidikan)
85 010102 | Peningkatan Jumlah Tenaga 104 | 35.000.000 104 | 99.029.50 #DIV/O! 0,00 | Sub
203019 | Kapasitas yang Meningkat 0 Koordinator
Pengelolaan Dana Kapasitasnya PAUD
BOP PAUD dalam
Pengelolaan
Dana BOP
PAUD (Dengan
Satuan:orang)
86 010102 | Bimbingan  Teknis, | Jumlah Peserta 363 | 50.000.001 363 | 282.930.0 #DIV/0! 0,00 | Sub
203039 | Pelatihan, dan/atau | Bimbingan 00 Koordinator
Magang/PKL  untuk | Teknis, PAUD
Peningkatan Pelatihan,
Kapasitas Bidang dan/atau
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Pendidikan

Magang/PKL
untuk
Peningkatan
Kapasitas Bidang
Pendidikan yang
dilaksanakan
(Dengan
Satuan:Orang)

010102
203046

Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga
Peserta Didik PAUD

Jumlah Alat
Praktik dan
Peraga Peserta
Didik yang
Tersedia

27

50.000.000

27

1.749.892
.000

#DIV/O!

0,00

010102
203051

Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah

Jumlah Ruang
Kelas Sekolah
yang Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat

582.351.00
0

300.000.0
00

#DIV/O!

0,00

88

010102
204

Pengelolaan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Proporsi Jumlah
Satuan PNF
yang
Mendapatkan
Minimal Akreditasi
C (Dengan

78

610.100.00
0

78

3.381.970
.048

78

68.272.008

78,00

68.272.008

100,00

2,02

Sub
Koordinator
Pendidikan
Nonformal

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025

31




Satuan:%)
89 010102 | Penyediaan Biaya | Jumlah Peserta 80 | 200.000.00 80 | 100.000.0 #DIV/0! 0,00 | Sub
204010 | Personil Peserta Didik Non 0 00 Koordinator
Didik Non Formal/Kesetaraa Pendidikan
Formal/Kesetaraan n yang Nonformal
Menerima Biaya
Personil Peserta
Didik (Dengan
Satuan:Peserta
Didik)
AN 010102 | Pembinaan Jumlah 8 | 100.000.00 8 | 119.959.0 #DIV/O! 0,00 | Sub
204016 | Kelembagaan dan Sekolah  Non 0 00 Koordinator
Manajemen Sekolah Formal/Kesetaraa Pendidikan
Non n yang Nonformal
Formal/Kesetaraan Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
(Dengan
Satuan:Satuan
Pendidikan)
92 010102 | Pengelolaan Dana Jumlah 8 100.000 8 | 2.512.380 #DIV/0! 0,00 | Sub
204017 | BOPSekolah Sekolah  Non .000 Koordinator
Non Formal/Kesetaraa Kelembagaan
n yang dan SAPRAS

32

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025



Formal/Kesetaraan

Mengelola Dana
BOP (Dengan
Satuan:Satuan

PNF

Pendidikan)
94 010102 | Koordinasi, Jumlah 1| 200.000.00 1] 259.599.0 - #DIV/O! 0,00 | Sub
204027 | Perencanaan, Dokumen Hasil 0 00 Koordinator
Supervisi dan Koordinasi, Pendidikan
Evaluasi Layanan di | Perencanaan, Nonformal
Bidang Pendidikan Supervisi dan
Evaluasi Layanan
di Bidang
Pendidikan
(Dengan
Satuan:dokumen)
95 010102 | Penyelenggaraan Jumlah Satuan 459 | 110.000.00 459 | 390.032.0 | 459 | 68.272.008 | 459 68.272.008 | 100,00 | 17,50 | Sub
204046 | Proses Belajar Bagi Pendidikan yang 0 48 Koordinator
Peserta Didik Menyelenggaraka Pendidikan
n Proses Nonformal
Belajar (Dengan
Satuan:didik)

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%)

25,000 | 2,830

PREDIKAT KINERJA

_____ I
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Dasar

Dasar yang
Meningkat
Kompetensinya
(Dengan

010103 | PROGRAM Persentase 75.000.000 130.000.0
PENGEMBANGAN satuan 00 100,0
KURIKULUM pendidikan 0
dasar yang telah
mengembangka
n kurikulum
muatan lokal
(Dengan
Satuan:%)
97 010103 | Penetapan Jumlah 90 | 75.000.000 90 | 130.000.0 90 100,00 0,00 | Sub
201 Kurikulum Muatan dokumen 00 90,00 Koordinator
Lokal Pendidikan kurikulum muatan Pendidikan
Dasar lokal pendidikan Nonformal
dasar yang
ditetapkan
(Dengan
Satuan:Dokumen)
98 010103 | Pelatihan Jumlah 117 | 75.000.000 90 | 130.000.0 0 - #DIV/0! 0,00 | Sub
201004 | Penyusunan Penyusun 00 Koordinator
Kurikulum Muatan Kurikulum Muatan Pendidikan
Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan Nonformal
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Satuan:Orang)

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%)

PREDIKAT KINERJA

99

010104

PROGRAM
PENDIDIK

dan TENAG
A KEPENDIDIKAN

Rasio Pengawas
dan Penilik
PAUD (Dengan
Satuan:%)

1

450.000.00
0

1

74.600.00
0

1 0

1

100,00

100,00

0,00

0,00

Persentase guru
pendidikan
dasar yang
berkualifikasi
S1/DIV  (Dengan
Satuan:%)

88

88

88

88

100,00

#DIVIO
|

Persentase guru
PAUD dan PNF
yang
berkualifikasi
S1/DIV  (Dengan
Satuan:%)

52

52

52

52

100,00

#DIVI0
!
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010104 | Pemerataan Rasio 450.000.00 74.600.00 Sub
0 201 Kuantitas dan Kualitas | Pemenuhan 0 0 Koordinator
Pendidik dan Tenaga | Pendidik Jenjang PAUD
Kependidikan bagi Pendidikan
Satuan Pendidikan Dasar (Dengan
Dasar, PAUD, dan | Satuan:%)
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
10 010104 | Perhitungan  dan Jumlah 250.000.00 33.300.00 1,00 100,00 0,00 | Sub
201001 | Pemetaan Pendidik Dokumen  Hasil 0 0 Koordinator
dan Tenaga Perhitungan dan PAUD
Kependidikan Satuan | Pemetaan
Pendidikan Dasar, Pendidik dan
PAUD, dan Tenaga
Pendidikan Non Kependidikan
Formal/Kesetaraan Satuan Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
danPendidik
an Non
Formal/Kesetaraa
n (Dengan
Satuan:Dokumen)
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010104 | Penataan Jumlah 200.000.00 41.300.00 Sub
2 201002 | Pendistribusian Laporan  Hasil 0 0 Koordinator
Pendidik dan Pelaksanaan PAUD
Tenaga Kependidikan | Penataan
bagi Satuan Pendistribusian
Pendidikan Dasar, Pendidik dan
PAUD, dan Tenaga
Pendidikan Non Kependidikan
Formal/Kesetaraan Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
danPendidik
an Non
Formal/Kesetaraa
n (Dengan
Satuan:Laporan)

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 100,00 | 0,000
0
PREDIKAT KINERJA
10 | - 010105 | PROGRAM Persentase 100 | 215.000.00 100 | 45.745.40 | 100 0 100 - | 100,00 0,00 | Bidang
3 PENGENDALIAN Satuan 0 0 Pengelolaa
PERIZINAN Pendidikan Ketenagaan
PENDIDIKAN Dasar yang
Memiliki Izin
Operasional
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(Dengan
Satuan:%)

oleh Masyarakat

Persentase 88 88 88 88 100,00 | #DIV/0 | Bidang
Satuan ! | Pengelolaa
Pendidikan Ketenagaan
PAUD dan PNF
yang Memiliki
Izin Operasional
(Dengan
Satuan:%)
10 010105 | Penerbitan  Izin Persentase 100 | 125.000.00 100 | 14.000.00 | 100 100 100,00 0,00 | Sub
4 201 Pendidikan Dasar penerbitan izin 0 0 Koordinator
yang Diselenggarakan | Operasional Kelembagaan
oleh Masyarakat Satuan dan Sarana
Pendidikan Dasar dan
(Dengan Prasarana
Satuan:%) Dikdas
10 010105 | Penilaian Kelayakan Jumlah Dokumen 1| 75.000.000 1| 7.000.000 1 1,00 100,00 0,00 | Sub
5 201001 | Usul Perizinan Hasil Penilaian Koordinator
PendidkanDasar Kelayakan Usul Kelembagaan
yang Perizinan dan Sarana
Diselenggarakan Pendidikan dan
oleh Masyarakat Dasar yang Prasarana
Diselenggarakan Dikdas
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(Dengan
Satuan:dokumen)
10 010105 | Pengendalian dan | Jumlah 1| 50.000.000 1| 7.000.000 1 1,00 100,00 0,00 | Sub
6 201002 | Pengawasan Dokumen  Hasil Koordinator
Perizinan Pendidikan | pelaksanaan Kelembagaan
Dasar yang Pengendalian dan dan Sarana
Diselenggarakan Pengawasan dan
oleh Masyarakat Perizinan Prasarana
Pendidikan Dikdas
Dasar yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
(Dengan
Satuan:dokumen)
10 010105 | Penerbitan Izin PAUD | Persentase 100 | 90.000.000 100 | 31.745.40 | 100 100,00 0,00 | Sub
7 202 dan Pendidikan Non penerbitan izin 0 100,0 Koordinator
Formal yang Operasional 0 Kelembagaan
Diselenggarakan oleh | Satuan PAUD dan Sarana
Masyarakat dan Pendidikan dan
Non Formal Prasarana
(Dengan Dikdas
Satuan:%)
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010105 | Penilaian Kelayakan Jumlah Dokumen 60.000.000 17.926.40 1,00 100,00 0,00 | Sub
8 202001 | Usul Perizinan PAUD | Hasil Penilaian 0 Koordinator
dan Pendidikan Non | Kelayakan Usul Kelembagaan
Formal yang Perizinan PAUD dan Sarana
Diselenggarakan oleh | dan Pendidikan dan
Masyarakat Nonformal yang Prasarana
Diselenggarakan Dikdas
oleh Masyarakat
(Dengan
Satuan:dokumen)
10 010105 | Pengendalian dan | Jumlah 30.000.000 1] 13.819.00 1 1,00 100,00 0,00 | Sub
9 202002 | Pengawasan Dokumen  Hasil 0 Koordinator
Perizinan PAUD dan | Pelaksanaan Kelembagaan
Pendidikan Non Pengendalian dan dan Sarana
Formal yang Pengawasan dan
Diselenggarakan Perizinan PAUD Prasarana
oleh Masyarakat dan Pendidikan Dikdas
Nonformal yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
(Dengan
Satuan:dokumen)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 100,00 | 0,000
0
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PREDIKAT KINERJA

1 022202 | PROGRAM Persentase 60 | 310.000.00 60 | 655.119.2 15 | 41.812.216 41.812.216 | 25,00 6,38 | Bidang
0 PENGEMBANGAN Jumlah Objek 0 96 15,00 Kebudayaan
KEBUDAYAAN Pemajuan
Kebudayaan
Daerah Kota
Pangkalpinang
yang di
Lestarikan
(Dengan
Satuan:%)
11 022202 | Pengelolaan Persentase 100 | 125.000.00 100 | 238.050.0 25 | 12.000.000 12.000.000 | 25,00 5,04 | Sub
1 201 Kebudayaan yang Pengelolaan 0 00 25,00 Koordinator
Masyarakat Sumber Daya CagarBuda
Pelakunya dalam Kebudayaan ya da
Daerah Daerah Kota n
Kabupaten/Kota Pangkalpinang Permuseuma
(Dengan nn
Satuan:%)
1 022202 | Pelindungan, Jumlah  Objek 8 | 125.000.00 8 | 238.050.0 1| 12.000.000 | 1,00 12.000.000 12,50 5,04 | Sub
2 201001 | Pengembanga | Pemajuan 0 00 Koordinator
n, Pemanfaatan Kebudayaan CagarBuda
Objek Pemajuan yang Dilakukan ya da
Kebudayaan Pelindungan, n
Pengembangan, Permuseuma
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Pemanfaatan nn
(Dengan
Satuan:Objek)
1 022202 | Pelestarian Persentase 100 | 135.000.00 100 | 351.394.2 25 | 29.062.216 29.062.216 | 25,00 8,27 | Sub
3 202 Kesenian Tradisional Pelestarian 0 96 25,00 Koordinator
yang Masyarakat Objek Kesenian CagarBuda
Pelakunyad alam tradisional Kota ya da
Daerah Pangkalpinang n
Kabupaten/Kota (Dengan Permuseuma
Satuan:%) nn
1 022202 | Pelindungan, Jumlah Objek 7 | 60.000.000 7 | 248.573.2 1] 23.962.216 | 1,00 23.962.216 14,29 9,64 | Sub
4 202001 | Pengembanga | Pemajuan Tradisi 96 Koordinator
n, Pemanfaatan Budaya vyang CagarBuda
Objek Pemajuan Dilakukan ya da
Tradisi Budaya Pelindungan, n
Pengembangan Permuseuma
dan nn
Pemanfaatan
(Dengan
Satuan:Objek)
11 022202 | Pembinaan Sumber Jumlah Laporan 1| 75.000.000 1] 102.821.0 1 5.100.000 | 1,00 5.100.000 | 100,00 4,96 | Sub
5 202002 | Daya Manusia, Pembinaan 00 Koordinator
Lembaga, dan Sumber Daya CagarBuda
Pranata Tradisional Manusia, ya da
Lembaga, dan n
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Pranata Permuseuma
Tradisional nn
(Dengan
Satuan:Laporan)
1 022202 | Pembinaan Persentase 100 | 50.000.000 100 | 65.675.00 25 750.000 750.000 | 25,00 1,14 | Sub
6 203 Lembaga Adat yang Pembinaan 0 25,00 Koordinator
Penganutnyadalam | Lembaga  Adat CagarBuda
Daerah Kota ya da
Kabupaten/Kota Pangkalpinang n
(Dengan Permuseuma
Satuan:%) nn
11 022202 | Pelindungan, Jumlah  Objek 3 | 50.000.000 3 | 65.675.00 1 750.000 | 1,00 750.000 | 33,33 1,14 | Sub
7 203001 | Pengembanga | Pemajuan 0 Koordinator
n, Pemanfaatan Lembaga Adat CagarBuda
Objek Pemajuan yang Telah ya da
Lembaga Adat Dilakukan n
Pelindungan, Permuseuma
Pengembangan nn
dan Pemanfaatan
(Dengan
Satuan:Objek)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 25,000 | 6,382
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022204 | PROGRAM Persentase 85.871.195 77.436.69 10.478.616 10.478.616 | 25,00 | 13,53 | Bidang
3 PEMBINAAN Jumlah 6 15,00 Kebudayaan
SEJARAH SDMyang dibina
dan Objek
Sejarah Daerah
Kota
Pangkalpinang
yang
dilestarikan
(Dengan
Satuan:%)
12 022204 | Pembinaan Sejarah Persentase 100 | 85.871.195 100 | 77.436.69 25 | 10.478.616 10.478.616 | 25,00 | 13,53 | Sub
4 201 Lokal dalam 1 (Satu) | Pembinaan SDM 6 25,00 Koordinator
Daerah Sejarah  Lokal Sejarah dan
Kabupaten/Kota Kota Tradisi
Pangkalpinang
(Dengan
Satuan:%)
12 022204 | Pemberdayaan Jumlah Sumber 100 | 24.800.000 100 | 50.165.00 10 | 5.100.000 5.100.000 10,00 | 10,17 | Sub
5 201001 | Sumber Daya Daya Manusia 0 10,00 Koordinator
Manusia dan dan Lembaga Sejarah dan
Lembaga Sejarah Sejarah Lokal Tradisi
Lokal Kabupaten/Kota | Provinsi yang
Diberdayakan
(Dengan
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Satuan:Orang)

12 022204
6 201002

Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Pembinaan Sejarah

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pembinaan
Sejarah (Dengan
Satuan:Unit)

61.071.195

75

27.271.69
6

15 | 5.378.616

15,00

5.378.616

20,00

19,72

Sub
Koordinator
Sejarah dan
Tradisi

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%)

PREDIKAT KINERJA

022205

PROGRAM
PELESTARIAN
DAN
PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Persentase
Benda,
bangunan/gedun
g, situs dan
kawasan Cagar
Budaya (CB) p e
ringkat
Kota
Pangkalpinang
yang di
Lestarikan dan
dikelola (Dengan
Satuan:%)

80

778.110.95
0

80

196.283.0
92

10 | 10.007.232

10,00

10.007.232

25,000

12,50

13,532

5,10

Bidang
Kebudayaan
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022205 | Penetapan Cagar Persentase 529.999.80 69.260.00 0,00 0,00 | Sub
8 201 BudayaPeringka | Penetapan 0 0 Koordinator
t Kabupaten/Kota Benda, CagarBuda
bangunan/gedung ya da
, situs dan n
kawasan Cagar Permuseuma
Budaya (CB) nn
Kota
Pangkalpinang
(Dengan
Satuan:%)
12 022205 | Pendaftaran  Objek | Jumlah Objek 264.999.95 5| 14.510.00 0,00 0,00 | Sub
9 201001 | Diduga Cagar Diduga Cagar 0 0 Koordinator
Budaya Budaya yang CagarBuda
Didaftarkan ya da
(Dengan n
Satuan:Objek) Permuseuma
nn
13 022205 | Penetapan Cagar Jumlah Objek 264.999.85 10 | 54.750.00 0,00 0,00 | Sub
0 201002 | Budaya Cagar Budaya 0 0 Koordinator
yang Ditetapkan CagarBuda
(Dengan ya da
Satuan:Objek) n
Permuseuma
nn
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PREDIKAT KINERJA

022205 | Pengelolaan  Cagar | Persentase 248.111.15 127.023.0 10.007.232 10.007.232 25,00 7,88 | Sub
1 202 Budaya Peringkat | Pengelolaan 0 92 25,00 Koordinator
Kabupaten/Kota Benda, CagarBuda
bangunan/gedung ya da
, situs dan n
kawasan Cagar Permuseuma
Budaya (CB) nn
peringkat Kota
Pangkalpinang
(Dengan
Satuan:persen)
13 022205 | Pelindungan  Cagar | Jumlah Objek 4| 24811115 4| 127.023.0 1| 10.007.232 | 1,00 10.007.232 | 25,00 7,88 | Sub
2 202001 | Budaya Cagar Budaya 0 92 Koordinator
yang Dilindungi CagarBuda
(Dengan ya da
Satuan:Objek) n
Permuseuma
nn
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 12,500 | 5,098
PREDIKAT KINERJA
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SEMUA PROGRAM (%) 56,188 | 5,689

I
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Berdasarkan data capaian kinerja dan anggaran yang telah dijabarkan tersebut, rata —
rata capaian kinerja dan anggaran semua program pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Pangkal Pinang hingga Tahun 2025 sampai dengan triwulan satu masing-masing sebesar
56,18% dan 5,6%. Tingginya capaian kinerja di triwulan | disebabkan indikator kinerja yang
ditetapkan di semua program sudah tercapai di awal tahun anggaran dikarenakan sebagian besar
indikator bersifat outcome (tidak serta merta dicapai dengan bantuan anggaran). Rendahnya
serapan anggaran pada triwulan | dikarenakan sebagian besar pelaksanaan kegiatan

direncanakan mulai pada triwulan kedua.
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Analisis kinerja pelayanan Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang
adalah analisis terhadap capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk
menyusun program dan kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kota Pangkal Pinang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkalpinang adalah Tipe A menyelenggarakan urusan
pendidikan dan bidang kebudayaan. Sedangkan kedudukan, tugas dan fungsi organisasinya
berdasarkan Peraturan Walikota Pangkal Pinang Nomor 47 Tahun 2023 merupakan unsur
pelaksana teknis daerah bidang pendidikan dan kebudayaan yang dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepala Walikota melalui Sekretaris Daerah.

Adapun fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang sesuai dengan Peraturan Daerah

Kota Pangkal Pinang Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pendidikan dan Kebudayaan;

2. Penetapan rencana strategis dinas untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkal Pinang dan
kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkal Pinang bidang pendidikan

dan kebudayaan;

Penenetapan rencana kerja dinas;

pendidikan dan kebudayaan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya pada bawahan;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pendidikan dan kebudayaan;

R L

Pengkoordinasian dan pelaksanaan pendidikan dan kebudayaan di lingkungan Kota termasuk
dukungan dana, sarana dan prasarana; dan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Pelaksanaan tugas dan fungsi Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan diselenggarakan
berdasarkan asas desentralisasi dan tugas pembantuan yang membawahi:
1. Sekretaris;
Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal;
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar;
Bidang Pembinaan Ketenagaan;
Bidang Kebudayaan;

Kelompok Jabatan Fungsional;

N o g e

Unit Pelaksana Teknis.

Selanjutnya, tugas pokok dan fungsi unit kerja utama (jabatan Administrator) dibagi habis ke
dalam kelompok pelaksana (jabatan Pengawas) sebagai berikut :
1. Tugas pokok dan fungsi Sekretaris, secara hirarki dibagi habis ke dalam rentang kendali dan tata
kerja:
1.1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Tugas pokok dan fungsi Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal secara
hirarki dibagi habis ke dalam rentang kendali dan tata kerja:
2.1.  Seksi Pendidikan Non Formal;
2.2.  Seksi Sarana dan Prasarana PAUD dan Pendidikan Non Formal.
3. Tugas pokok dan fungsi Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar secara hirarki dibagi habis ke
dalam rentang kendali dan tata kerja:
3.1. Sub Koordinator Peserta Didik dan Pendidikan Karakter;
3.2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Dasar.
4. Tugas pokok dan fungsi Bidang Pembinaan Ketenagaan secara hirarki dibagi habis ke dalam
rentang kendali dan tata kerja:
4.1. Seksi Data Teknologi Informasi dan Komunikasi;
4.2.  Sub Koordinator Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD),
Pendidikan Non Formal dan Tenaga Kebudayaan;
4.3. Seksi PTK Pendidikan Dasar.
5. Tugas khusus, dibagi habis ke dalam rentang kendali dan tata kerja:
5.1.  Kelompok Jabatan Fungsional;
5.2.  Unit Pelaksana Teknis.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Berbagai permasalahan yang masih dihadapi oleh Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Kota Pangkal Pinang antara lain :

- Angka Partisipasi Sekolah Pendidikan Dasar (APS Pendidikan Dasar) belum maksimal;

- Implementasi Kurikulum Merdeka belum terlaksana secara maksimal;

- Terbatasnya ketersediaan pengawas dan penilik sekolah;

- Belum maksimalnya penerapan pelayanan pendidikan yang terjangkau dan berkeadilan;

- Komite Sekolah belum berfungsi dan berperan secara maksimal;

- Belum Tersedianya Guru Penggerak Jenjang PAUD, dan baru memiliki 2 orang calon guru
Penggerak;

- Kurangnya sosialisasi tentang pelestarian tradisi lokal;

- Belum optimalnya pembinaan pelaku budaya di satuan pendidikan;

- Belum dimilikinya Gedung Kesenian sebagai tempat berekpresi budaya yang terpadu dan

memadai.

24  Review Terhadap Perubahan RKPD 2025

Review terhadap Perubahan RKPD 2024 dilakukan dengan membandingkan antara
Rancangan akhir RKPD 2025 dengan hasil analisis kebutuhan pada Renja Perubahan 2025,
untuk mengantisipasi adanya perbedaan/catatan penting antara Rancangan akhir RKPD 2025
dengan hasil analisis kebutuhan pada Renja Perubahan 2025, baik dari sisi indikator, target
indikator, berikut kebutuhan anggarannya. Berdasarkan review yang telah dilakukan, tidak
terdapat perbedaan antara Rancangan Akhir RKPD 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan, Dengan demikian, antara Perubahan Rencana Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan sudah sinkron dengan Rancangan Akhir RKPD 2025. Adapun review
tersebut ditampilkan pada tabel 2.2 berikut :
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Tabel 2.2 (TC 31)
REVIEW TERHADAP PERUBAHAN RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA PANGKAL PINANG
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daerah daerah
2, Persentase 168.195.842.257 01 | 01|20 Persentase
0 Administrasi tersusunnya 2 L tersusunnya 168.195.842.257
2 Keuangan laporan Adminisirasi laporan
g P 100 % Keuangan P 100 %
Perangkat keuangan keuangan
Perangkat Daerah
Daerah perangkat perangkat
sesuai SAP sesuai SAP
Penyediaan Gaji | Jumlah 1268 Penyediaan Gaji | Jumlah 1268
9 0 | dan Tunjangan | Orang yang dan  Tunjangan | Orang yang
0 0 | ASN Mepenma orang/ 168.186.342 257 o | o1 2,0 | 00 | ASN Melrllenma orang/ 168.186.342.257
9 0 Gaiji dan bulan 2 |01 Gaji dan bulan
1 Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokum Pelaksanaan Jumlah Doku
Penatausahaan Dokumen en Penatausahaan Dokumen men
9 0 | dan Penatausaha dan Penatausaha
0 0 PgnguyanNenﬂk an ) dan 1 2,000,000 o | o 20 | 00 Eengullan/Verlflka an ) dan 1 9 000,000
9 0 | asi  Keuangan | Pengujian/Ve 2 | 03 |si Keuangan | Pengujian/Ve
3 | SKPD rifikasi SKPD rifikasi
Keuangan Keuangan
SKPD SKPD
Koordinasi  dan | Jumlah 1 Dokum Koordinasi  dan | Jumlah 1 Doku
0 Pelaksanaan Dokumen en Pelaksanaan Dokumen men
2, 0 Akuntansi SKPD | Koordinasi 20 | 00 Akuntansi SKPD Koordinasi
0 dan 7.500.000 01 | 01 ] dan 7.500.000
0 2 | 04
2 Pelaksanaan Pelaksanaan
4 . .
akuntasnsi akuntasnsi
SKPD SKPD
2, Administrasi Persentase 12.500.000 01 ] 01 1]20 Administrasi Persentase 12.500.000
0 Kepegawaian penurunan 5 Kepegawaian penurunan
5 Perangkat tingkat 100 % Perangkat Daerah | tingkat 100 %
Daerah pelanggaran pelanggaran
disiplin ASN disiplin ASN
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2, | 0 | Monitoring, Jumlah 01 | 01 | 20 | 00 | Monitoring, Jumlah
0 | 0 | Evaluasi, dan | Dokumen 5 | 05 | Evaluasi, dan | Dokumen
5 | 0 | Penilaian Kinerja | Monitoring, Dokum Penilaian Kinerja | Monitoring, Doku
5 | Pegawai Evaluasi, dan 1 12.500.000 Pegawai Evaluasi, dan 1 12.500.000
o en L men
Penilaian Penilaian
Kinerja Kinerja
Pegawai Pegawali
2, Administrasi Persentase 472.440.950 01 | 01 |20 Administrasi Persentase 472.440.950
0 Umum Perangkat | pelaksanaan 6 Umum Perangkat | pelaksanaan
6 Daerah administrasi 100 % Daerah administrasi 100 %
umum umum
perangkat perangkat
daerah daerah
Penyediaan Jumlah Paket 1 paket Penyediaan Jumlah Paket 1 paket
Komponen Komponen Komponen Komponen
9 0 | Instalasi Instalasi Instalasi Instalasi
0 0 | Listrik/Peneranga | Listrik/Penera 16.497 500 o | o1 2,0 | 00 | Listrik/Peneranga | Listrik/Penera 16.497 500
6 0 |n Bangunan | ngan 6 [ 01 |n Bangunan | ngan
1 | Kantor Bangunan Kantor Bangunan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
0 Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
2, 0 Bahan Logistik | Bahan 20 | 00 Bahan  Logistik | Bahan
0 0 Kantor Logistik 1 paket 168.111.950 01 | 01 6 04 Kantor Logistik 1 paket 168.111.950
6 4 Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 1 paket Penyediaan Jumlah Paket 1 paket
9 0 | Barang Cetakan | Barang Barang Cetakan | Barang
‘| 0 | dan Cetakan dan 20 | 00 | dan Cetakan dan
g 0 | Penggandaan Penggandaa 60.681.500 011 01 6 | 05 | Penggandaan Penggandaa 60.681.500
5 n yang n yang
Disediakan Disediakan
2, 0 Penyediaan Jumlah 2 Dokum 20 | 00 Penyediaan Jumlah 2 Doku
0 0 Bahan Bacaan | Dokumen en 4.900.000 01 | 01 6 06 Bahan  Bacaan | Dokumen men 4.900.000
6 0 dan  Peraturan | Bahan dan  Peraturan | Bahan
Perundang- Bacaan dan Perundang- Bacaan dan
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6 | undangan Peraturan undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
yang yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraa | Jumlah 1 laporan Penyelenggaraan | Jumlah 1 lapora
n Rapat | Laporan Rapat Koordinasi | Laporan n
9 0 | Koordinasi dan | Penyelenggar dan  Konsultasi | Penyelenggar
1 00 0 0 | Konsultasi SKPD | aan .Ra}pat 992 250,000 11 01| of 2,0 | 00 | SKPD aan IRallpat 992 250,000
111 0 Koordinasi 6 | 09 Koordinasi
6
9 dan dan
Konsultasi Konsultasi
SKPD SKPD
10102 Penyediaan Jasa | Persentase 1.138.154.374 1101 | 01 | 20 Penyediaan Jasa | Persentase 1.138.154.374
11110 Penunjang terlaksanany 8 Penunjang terlaksanany
8 Urusan a Jasa Urusan aJasa
Pemerintahan Penunjang 100 % Pemerintahan Penunjang 100 %
Daerah Urusan Daerah Urusan
Pemerintaha Pemerintaha
n Daerah n Daerah
0 Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan Jasa | Jumlah
2, Surat Menyurat Laporan Surat Menyurat Laporan
10707510 Penyediaan 1 laporan | 3.000.000 o1 o120 90 Penyediaan 1 lapora | 4 400,000
111 0 8 | 01 n
8 1 Jasa  Surat Jasa  Surat
Menyurat Menyurat
101012 | 0 | Penyediaan Jasa | Jumlah 1 laporan 11 01 | 01 | 2,0 | 00 | Penyediaan Jasa | Jumlah 1 lapora
11110 | 0 | Komunikasi, Laporan 8 | 02 | Komunikasi, Laporan n
8 | 0 | Sumber Daya Air | Penyediaan Sumber Daya Air | Penyediaan
2 | dan Listrik Jasa dan Listrik Jasa
Komunikasi, 240.000.000 Komunikasi, 240.000.000
Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik
yang yang
Disediakan Disediakan
2, | 0 | Penyediaan Jasa | Jumlah 1 laporan 35.000.000 11 01 | 01 Penyediaan Jasa | Jumlah 1 lapora 35.000.000
010 2,0 | 00
0 | O | Peralatan dan | Laporan Peralatan ~ dan | Laporan
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8 | 0 | Perlengkapan Penyediaan 8 | 03 | Perlengkapan Penyediaan n
3 | Kantor Jasa Kantor Jasa
Peralatan Peralatan
dan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan Jasa | Jumlah
Pelayanan Laporan Pelayanan Umum | Laporan
0 | Umum Kantor Penyediaan Kantor Penyediaan
2,
0" Jasa 1 laporan | 860.154.374 o1 | o1 |20 Jasa 1 lapora | 60 154374
8 0 Pelayanan 8 | 04 Pelayanan n
4 Umum Kantor Umum Kantor
yang yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Persentase
Barang Milik barang milik Barang Milik barang milik
2, Daerah perangkat 20 Daerah perangkat
0 Penunjang daerah dalam 100 % 187.833.392 01 | 01 9 Penunjang daerah dalam 100 % 187.833.392
9 Urusan kondisi baik Urusan kondisi baik
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan Jasa | Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan Biaya Perorangan
0 Pemeliharaan, Dinas atau Pemeliharaan, Dinas atau
2, 0 dan Pajak | Kendaraan 20 | 00 dan Pajak | Kendaraan
0 Kendaraan Dinas 3 Unit 86.561.696 01 | 01 i Kendaraan Dinas 3 Unit 86.561.696
0 9 | 01 .
9 1 Perorangan Jabatan yang Perorangan Dinas | Jabatan yang
Dinas atau | Dipelihara atau Kendaraan | Dipelihara
Kendaraan Dinas | dan Dinas Jabatan dan
Jabatan dibayarkan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
2, 0 Pemeliharaan Jumlah 20 | 00 Pemeliharaan Jumlah
0 Peralatan ~ dan | Peralatan 3 Unit 30.000.000 01 | 01 ’ Peralatan dan | Peralatan 3 Unit 30.000.000
0 o . 9 | 06 L .
9 0 Mesin Lainnya dan  Mesin Mesin Lainnya dan  Mesin
Lainnya yang Lainnya yang
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Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung
Kantor dan | Kantor dan
Bangunan Bangunan 1 Unit 71.271.696 11 01 | 01
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi
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2,0
9

habilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Gedung

Kantor  dan

Bangunan Unit
Lainnya yang

Dipelihara/Dir

ehabilitasi

71.271.696




Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar

39.388.378.622

2,0

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar

39.388.378.622

Rata-rata 1,86 % Rata-rata 1,86 %
kemampuan kemampuan

Literasi  SD Literasi SD

berdasarkan berdasarkan

Asesmen Asesmen

Nasional Nasional

Rata-rata 1,61 % Rata-rata 1,61 %
kemampuan kemampuan

Numerasi Numerasi

SD SD

berdasarkan berdasarkan

asesmen asesmen

nasional nasional

Persentase 100% % Persentase 100% %
satuan satuan

pendidikan pendidikan

berakreditasi berakreditasi

B B

Iklim 74,98 Nilai Iklim 74,98 Nilai
Keamanan Keamanan

SD SD

Iklim 74,00 Nilai Iklim 74,00 Nilai
Kebinekaan Kebinekaan

SD SD
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Iklim 58,53 Nilai [klim 58,53 Nilai
Inklusivitas Inklusivitas
SD SD
Persentase % Persentase %
guru Sekolah guru Sekolah
Dasar yang 87% Dasar yang 87%
berkualifikasi berkualifikasi
S1/DIV S1/DIV
Pembangunan Jumlah unit Pembangunan Jumlah unit
0 Sarana, Sarana, Sarana, Sarana,
2, 0 Prasarana dan | Prasarana 20 | 00 Prasarana  dan | Prasarana
0 0 Utilitas Sekolah dan Utilitas 10 1.860.094.000 01 | 02 1 06 Utilitas Sekolah dan  Utilitas 10 1.860.094.000
1 6 Sekolah yang Sekolah yang
Telah Telah
Dibangun Dibangun
9 0 | Pengadaan Jumlah paket Pengadaan Mebel | Jumlah paket
0 0 | Mebel Sekolah mebgl yang 54 2744998410 | o2 2,0 | 00 | Sekolah mebgl yang 54 2744 998.410
1 1 dibeli 1 14 dibeli
4
Pembinaan Jumlah Siswa peserta Pembinaan Minat, | Jumlah Siswa pesert
Minat, Bakat dan | Yang didik Bakat dan | Yang a
0 Kreativitas Siswa | Mengikuti Kreativitas Siswa | Mengikuti didik
2, 0 ajang 20 | 00 ajang
0 9 kompetensi/lo 700 166.125.000 01 | 02 1 23 kompetensi/lo 700 166.125.000
1 5 mba mba
akademik akademik
dan non dan non
akademik akademik
Penyediaan Jumlah orang Penyediaan Jumlah orang
Pendidik dan | Pendidik dan Pendidik dan | Pendidik dan
2, 0 Tenaga Tenaga Tenaga Tenaga
0 0 Kependidikan Kependidikan 344 8.056.547.244 01 | 02 20| 00 Kependidikan Kependidikan 344 8.056.547.244
1 2 bagi Satuan | yang tersedia ! 06 bagi Satuan | yang tersedia
6 Pendidikan pada Satuan Pendidikan pada Satuan
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Dasar Pendidikan
Sekolah Sekolah
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Dasar yang Dasar yang
dikelola dikelola
0 Pengelolaan Jumlah Satuan Pengelolaan Jumlah Satua
A 2, 0 Dana BOS | Sekolah Pendidi 20 | 00 Dana BOS | Sekolah n
1 119 0 9 Sekolah Dasar Dasar yang 89 kan 22.536.150.000 11 01 | 02 1 06 Sekolah Dasar Dasar yang 89 Pendi | 22.536.150.000
1 9 Mengelola Mengelola dikan
Dana BOS Dana BOS
Peningkatan jumlah orang Peningkatan jumlah orang
Kapasitas tenaga Kapasitas tenaga
Pengelolaan pengelola Pengelolaan pengelola
0 Dana BOS | yang Dana BOS | yang
00 2, 0 Sekolah Dasar meningkat 20 | 00 Sekolah Dasar meningkat
1 19 0 3 kapasitasnya 89 78.000.000 11 01 | 02 1 06 kapasitasnya 89 78.000.000
1 0 dalam dalam
pengelolaan pengelolaan
Dana BOS Dana BOS
Sekolah Sekolah
Dasar Dasar
Pembinaan Jumlah orang orang Pembinaan Jumlah orang orang
Penggunaan yang Penggunaan yang
Teknologi, mendapatkan Teknologi, mendapatkan
9 0 | Informasi  dan | Pembinaan Informasi dan | Pembinaan
0] 0| | 0 | Komunikasi (TIK) | Penggunaan 2,0 | 00 | Komunikasi (TIK) | Penggunaan
11 2 (1) 3 | untuk Pendidikan | Teknologi, 160 81.960.000 1) 01 ) 02 1 06 | untuk Pendidikan | Teknologi, 160 81.960.000
5 Informasi dan Informasi dan
Komunikasi Komunikasi
(TIK)  untuk (TIK)  untuk
Pendidikan Pendidikan
Koordinasi, Jumlah dokum Koordinasi, Jumlah doku
Perencanaan, dokumen en Perencanaan, dokumen men
0 | Supervisi  dan | hasil Supervisi dan | hasil
010 2 0 | Evaluasi Koordinasi, 2,0 | 00 | Evaluasi Layanan | Koordinasi,
112 0 3 | Layanan di | Perencanaan ! 37.100.000 1) 01102 1 06 | di Bidang | Perencanaan 1 31.100.000
L 8 | Bidang . Supervisi Pendidikan . Supervisi
Pendidikan dan Evaluasi dan Evaluasi
Layanan i Layanan di
Bidang Bidang
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Pendidikan Pendidikan
Sosialisasi  dan | Jumlah dokum Sosialisasi  dan | Jumlah doku
Advokasi Kegiatan en Advokasi Kegiatan men
0 Kebijakan Bidang | Sosialisasi Kebijakan Bidang | Sosialisasi
00 2, 0 pendidikan dan Advokasi 20 | 00 pendidikan dan Advokasi
1 0 Kebijakan 1 199.800.000 1101 |02 (" Kebijakan 1 199.800.000
112 3 . 1 | 06 .
1 9 Bidang Bidang
pendidikan pendidikan
yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
Pengadaan Jumlah paket Pengadaan Jumlah paket
0
0l o 2, 0 Perlengkapan Perlengkapan 20 | 00 Perlengkapan Perlengkapan
1 119 0 4 Peserta Didik Peserta Didik 450 171.000.000 11 01 | 02 1 06 Peserta Didik Peserta Didik 450 171.000.000
1 6 yang yang
Tersedia Tersedia
Rehabilitasi Jumlah unit Rehabilitasi Jumlah unit
sedang/berat Sarana, sedang/berat Sarana,
0
A 2, 0 Sarana, Prasarana 20 | 00 Sarana, Prasarana
11 9 0 4 Prasarana dan | dan Utilitas 25 1.360.403.968 11 01 | 02 1 06 Prasarana  dan | dan Utilitas 25 1.360.403.968
1 8 Utilitas Sekolah Sekolah yang Utilitas Sekolah Sekolah yang
telah telah
direhabibitasi direhabibitasi
Bimbingan Jumlah orang Bimbingan Jumlah orang
Teknis, peserta Teknis, Pelatihan, | peserta
Pelatihan, Bimbingan dan/atau Bimbingan
dan/atau Teknis, Magang/PKL Teknis,
Magang/PKL Pelatihan, untuk Pelatihan,
9 0 | untuk dan/atau Peningkatan dan/atau
0] 0| | 0| Peningkatan Magang/PKL 2,0 | 00 | Kapasitas Bidang | Magang/PKL
11 2 (1) 4 | Kapasitas Bidang | untuk 339 373.800.000 o) 1 | 06 | Pendidikan untuk 339 373.800.000
9 | Pendidikan Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas
Bidang Bidang
Pendidikan Pendidikan
yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
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Penyelenggaraa | jumlah Satuan Penyelenggaraan | jumlah Satua
0 n Proses Belajar | satuan Pendidi Proses  Belajar | satuan n
00 2, 0 bagi Peserta | pendidikan kan 20 | 00 bagi Peserta Didik | pendidikan Pendi
0 Didik yang 91 332.400.000 1101 |02 (") yang 91 dikan 332.400.000
112 5 1 | 06
1 0 melaksanaka melaksanaka
n proses n proses
belajar belajar
9 0 | Rehabilitasi Jumlah ruang ruang Rehabilitasi Jumlah ruang ruang
00 " | 0 | sedang/berat kelas  yang 2,0 | 00 | sedang/berat kelas  yang
11 2 (1) 5 | ruang kelas | direhabilitasi 5 940.000.000 10102 1 | 06 | ruang kelas | direhabilitasi 5 940.000.000
1 | sekolah sedang/berat sekolah sedang/berat
Penyediaan Jumlah peserta Penyediaan Biaya | Jumlah pesert
Biaya  Personil | Peserta Didik didik Personil Peserta | Peserta Didik a
9 0 | Peserta  Didik | Sekolah Didik Sekolah | Sekolah didik
10 0 0‘ 0 | Sekolah Dasar Dasar. yang 450 450.000.000 1 01| o2 2,0 | 00 | Dasar Dasarl yang 450 450,000,000
112 5 Menerima 1 54 Menerima
1 . .
4 Biaya Biaya
Personil Personil
Peserta Didik Peserta Didik
10102 Pengelolaan 18.993.069.260 1101 | 02 | 20 Pengelolaan 18.993.069.260
11210 Pendidikan 2 Pendidikan
2 Sekolah Sekolah
Menengah Menengah
Pertama Pertama
Rata-rata 91,26 % Rata-rata 91,26 %
kompetensi kompetensi
Literasi SMP Literasi SMP
berdasarkan berdasarkan
Asesmen Asesmen
Nasional Nasional
Rata-rata 86,81 % Rata-rata 86,81 %
kompetensi kompetensi
Numerasi Numerasi
SMP SMP
berdasarkan berdasarkan
Asesmen Asesmen
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Nasional Nasional
Persentase 100% % Persentase 100% %
satuan satuan
pendidikan pendidikan
berakreditasi berakreditasi
B B
Iklim 71,10 Nilai Iklim 71,10 Nilai
Keamanan Keamanan
SMP SMP
Iklim 75,00 Nilai Iklim 75,00 Nilai
Kebinekaan Kebinekaan
SMP SMP
Iklim 59,85 Nilai Iklim 59,85 Nilai
Inklusivitas Inklusivitas
SMP SMP
Persentase 91% % Persentase 91% %
guru Sekolah guru Sekolah
Menengah Menengah
Pertama Pertama
yang yang
berkualifikasi berkualifikasi
S1/DIV S1/DIV
Pembangunan Jumlah Pembangunan Jumlah
0 Sarana, Sarana, Sarana, Sarana,
2, 0 Prasarana dan | Prasarana 20 | 00 Prasarana  dan | Prasarana
0 1 Utilitas Sekolah dan  Utilitas 3 UNIT 455.000.000 01 | 02 2 12 Utilitas Sekolah dan  Utilitas 3 UNIT 455.000.000
2 9 Sekolahyang Sekolahyang
Telah Telah
Dibangun Dibangun
9 0 | Rehabilitasi jumlah ruang ruang Rehabilitasi jumlah ruang ruang
0 0 | sedang/berat kelas sekolah 1 350.000.000 o | o2 2,0 | 00 | sedang/berat kelas sekolah 1 350.000.000
9 1 | ruang kelas | yang telah 2 | 14 | ruang kelas | yang  telah
4 | sekolah direhabilitasi sekolah direhabilitasi
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sedang/berat sedang/berat
9 0 | Pengadaan Jumlah paket Pengadaan Mebel | Jumlah paket
0 0 | Mebel Sekolah mebgl yang 18 1249.321 444 |02 2,0 | 00 | Sekolah mebgl yang 18 1.249.301.444
9 2 dibeli 2 |25 dibeli
5
Penyediaan Jumlah peserta Penyediaan Biaya | Jumlah pesert
Biaya  Personil | Peserta Didik didik Personil Peserta | Peserta Didik a
Peserta  Didik | Sekolah Didk  Sekolah | Sekolah didik
9 0 | Sekolah Menengah Menengah Menengah
o | O | Menengah Pertama 268 335.000.000 o1 | o2 |20 00 Pertama 268 335.000.000
9 3 yang 2 | 32 yang
2 Menerima Menerima
Biaya Biaya
Personil Personil
Peserta Didik Peserta Didik
Pembinaan Jumlah Siswa peserta Pembinaan Minat, | Jumlah Siswa pesert
Minat, Bakat dan | Yang didik Bakat dan | Yang a
0 Kreativitas Siswa | Mengikuti Kreativitas Siswa | Mengikuti didik
2, 0 ajang 20 | 00 ajang
0 3 kompetensi/lo 700 155.460.000 01 | 02 2 38 kompetensi/lo 700 155.460.000
2 8 mba mba
akademik akademik
dan non dan non
akademik akademik
Penyediaan Jumlah orang Penyediaan Jumlah orang
Pendidik dan | Pendidik dan Pendidik dan | Pendidik dan
Tenaga Tenaga Tenaga Tenaga
Kependidikan Kependidikan Kependidikan Kependidikan
0 i . A .
2, 0 bagi Satuan | yang tersedia 20 | 00 bagi Satuan | yang tersedia
0 3 Pendidikan pada Satuan 101 2.251.307.816 01 | 02 2 39 Pendidikan pada Satuan 101 2.251.307.816
2 9 Sekolah Pendidikan Sekolah Pendidikan
Menengah Sekolah Menengah Sekolah
Pertama Menengah Pertama Menengah
Pertama Pertama
yang dikelola yang dikelola
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Pengelolaan Jumlah Satuan Pengelolaan Jumlah Satua
0 Dana BOS | Sekolah Pendidi Dana BOS | Sekolah n
2, 0 Sekolah Menengah kan 20 | 00 Sekolah Menengah Pendi
0 4 Menengah Pertama 27 13.133.130.000 01 | 02 2 0 Menengah Pertama 27 dikan 13.133.130.000
2 Pertama yang Pertama yang
2
Mengelola Mengelola
Dana BOS Dana BOS
Pembinaan Jumlah orang orang Pembinaan Jumlah orang orang
Penggunaan yang Penggunaan yang
Teknologi, mendapatkan Teknologi, mendapatkan
9 0 | Informasi  dan | Pembinaan Informasi dan | Pembinaan
" | 0 | Komunikasi (TIK) | Penggunaan 2,0 | 00 | Komunikasi (TIK) | Penggunaan
(2) 4 | untuk Pendidikan | Teknologi, 100 100.840.000 01 | 02 2 | 48 | untuk Pendidikan | Teknologi, 100 100.840.000
8 Informasi dan Informasi dan
Komunikasi Komunikasi
(TIK)  untuk (TIK)  untuk
Pendidikan Pendidikan
Koordinasi, Jumlah dokum Koordinasi, Jumlah doku
Perencanaan, dokumen en Perencanaan, dokumen men
Supervisi  dan | hasil Supervisi dan | hasil
9 0 | Evaluasi Koordinasi, Evaluasi Layanan | Koordinasi,
" | 0 | Layanan di | Perencanaan 20| 00 | di Bidang | Perencanaan
g 5 | Bidang . Supervisi ! 37.150.000 01| 02 2 51 | Pendidikan . Supervisi ! 37.150.000
1 | Pendidikan dan Evaluasi dan Evaluasi
Layanan di Layanan di
Bidang Bidang
Pendidikan Pendidikan
Sosialisasi  dan | Jumlah dokum Sosialisasi  dan | Jumlah doku
Advokasi Kegiatan en Advokasi Kegiatan men
0 Kebijakan Bidang | Sosialisasi Kebijakan Bidang | Sosialisasi
2, 0 pendidikan dan Advokasi 20 | 00 pendidikan dan Advokasi
0 Kebijakan 1 199.700.000 01|02 Kebijakan 1 199.700.000
5 ) 2 | B2 .
2 9 Bidang Bidang
pendidikan pendidikan
yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
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Penyelenggaraa | jumlah Satuan Penyelenggaraan | jumlah Satua
0 n Proses Belajar | satuan Pendidi Proses  Belajar | satuan n
2, 0 bagi Peserta | pendidikan kan 20 | 00 bagi Peserta Didik | pendidikan Pendi
0 Didik yang 28 270.320.000 01 ] 02 | yang 28 dikan 270.320.000
5 2 | 58
2 8 melaksanaka melaksanaka
n proses n proses
belajar belajar
0 Perlengkapan Jumlah paket Perlengkapan Jumlah paket
2, 0 Belajar Peserta Perlengkapan 20 | 00 Belajar Peserta Perlengkapan
0 6 Didik Peserta Didik 268 101.840.000 01 | 02 2 62 Didik Peserta Didik 268 101.840.000
2 9 yang yang
Tersedia Tersedia
Bimbingan Jumlah orang Bimbingan Jumlah orang
Teknis, peserta Teknis, Pelatihan, | peserta
Pelatihan, Bimbingan dan/atau Bimbingan
dan/atau Teknis, Magang/PKL Teknis,
Magang/PKL Pelatihan, untuk Pelatihan,
9 0 | untuk dan/atau Peningkatan dan/atau
" | 0 | Peningkatan Magang/PKL 2,0 | 00 | Kapasitas Bidang | Magang/PKL
g 6 | Kapasitas Bidang | untuk 80 354.000.000 01 02 2 | 60 | Pendidikan untuk 80 354.000.000
0 | Pendidikan Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas
Bidang Bidang
Pendidikan Pendidikan
yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
2, Pengelolaan 7.696.680.752 01 | 02 | 20 Pengelolaan 7.696.680.752
0 Pendidikan Anak 3 Pendidikan Anak
3 Usia Dini PAUD Usia Dini PAUD
Proporsi % Proporsi %
Jumlah Jumlah
Satuan Satuan
PAUD yang 66% PAUD yang 66%
Mendapatkan Mendapatkan
Minimal Minimal
Akreditasi B Akreditasi B
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Jumlah 74% % Jumlah 74% %
Warga Warga
Negara Usia Negara Usia
5-6 tahun 5-6 tahun
yang yang
berpartisipasi berpartisipasi
dalam dalam
pendidikan pendidikan
(APS) (APS)
Persentase 68% % Persentase 68% %
guru PAUD guru PAUD
yang yang
berkualifikasi berkualifikasi
S1/DIV S1/DIV
Penyediaan Jumlah Penyediaan Biaya | Jumlah
9 0 | Biaya Personil | Peserta Didik peserta Personil Peserta | Peserta Didik pesert
10 0 0 0 | Peserta  Didik PAUD. yang 260 didik 160.000.000 101 | o2 2,0 | 00 | Didik PAUD PAUD. yang 260 .a. 160.000.000
112 3 1 | PAUD menerima 3| N menerima didik
1 biaya personil biaya personil
peserta didik peserta didik
Penyediaan Jumlah orang Penyediaan Jumlah orang
0 Pendidik dan | Pendidik dan Pendidik dan | Pendidik dan
A 2, 0 Tenaga Tenaga 20 | 00 Tenaga Tenaga
1 0 Kependidikan Kependidikan 30 1.984.804.340 11 01 | 02 , Kependidikan Kependidikan 30 1.984.804.340
112 1 i . 3 |15 i i
3 5 bagi Satuan | yang tersedia bagi Satuan | yang tersedia
PAUD pada satuan PAUD pada satuan
PAUD PAUD
Pembinaan Jumlah Satuan Pembinaan Jumlah Satua
0 Kelembagaan PAUD yang Pendidi Kelembagaan dan | PAUD yang n
0o 2, 0 dan Manajemen | dilaksanakan kan 20 | 00 Manajemen dilaksanakan Pendi
119 0 1 PAUD Pembinaan 104 369.401.300 11 01 | 02 3 17 PAUD Pembinaan 104 dikan 369.401.300
3 7 Kelembagaan Kelembagaan
dan dan
Manajemen Manajemen
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2, | 0 | Pengelolaan Jumlah Satuan 01 | 02 | 20 | 00 | Pengelolaan Jumlah Satua
0| 0 | Dana BOP | PAUD yang 104 Pendidi 2 505.740.000 3 | 18 | Dana BOP PAUD | PAUD vyang 104 n ' 9 505,740,000
3 | 1 | PAUD mengelola kan mengelola Pendi
8 Dana BOP Dana BOP dikan
Peningkatan Jumlah Orang Peningkatan Jumlah Orang
Kapasitas tenaga yang Kapasitas tenaga yang
9 0 | Pengelolaan meningkat Pengelolaan meningkat
0 0 | Dana BOP | kapasitasnya 104 99.029.500 |02 2,0 | 00 | DanaBOP PAUD | kapasitasnya 104 99.029.500
3 1 | PAUD dalam 3 119 dalam
9 pengelolaan pengelolaan
Dana BOP Dana BOP
PAUD PAUD
Bimbingan Jumlah orang Bimbingan Jumlah orang
Teknis, peserta Teknis, Pelatihan, | peserta
Pelatihan, Bimbingan dan/atau Bimbingan
dan/atau Teknis, Magang/PKL Teknis,
Magang/PKL Pelatihan, untuk Pelatihan,
9 0 | untuk dan/atau Peningkatan dan/atau
" | 0 | Peningkatan Magang/PKL 2,0 | 00 | Kapasitas Bidang | Magang/PKL
g 3 | Kapasitas Bidang | untuk 363 327.500.000 01 02 3 | 39 | Pendidikan untuk 363 $27.500.000
9 | Pendidikan Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas
Bidang Bidang
Pendidikan Pendidikan
yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
0 Pengadaan Alat | Jumlah alat paket Pengadaan Alat | Jumlah alat paket
2, 0 Praktik dan | praktik dan 20 | 00 Praktik dan | praktikk dan
0 4 Peraga  Siswa | peraga siswa 27 1.749.141.762 01 | 02 3 16 Peraga ~ Siswa | peraga siswa 27 1.749.141.762
3 6 PAUD PAUD yang PAUD PAUD yang
tersedia tersedia
) 0 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Rehabilitasi Jumlah Ruan
" | 0 | Sedang/Berat Ruang Kelas 2,0 | 00 | Sedang/Berat Ruang Kelas g
g 5 | Ruang Kelas | Sekolah yang 4 501.063.850 01 | 02 3 | 51 | Ruang Kelas | Sekolah yang 4 501.063.850
1 | Sekolah Telah Sekolah Telah
Direhabilitasi Direhabilitasi
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Sedang/Berat Sedang/Berat
2, Pengelolaan Proporsi 78 3.508.151.636 01 | 02 |20 Pengelolaan Proporsi 78 3.508.151.636
0 Pendidikan Jumlah 4 Pendidikan Jumlah
4 Nonformal/Keset | Satuan PNF Nonformal/Keseta | Satuan PNF
araan yang % raan yang %
Mendapatkan Mendapatkan
Minimal Minimal
Akreditasi C Akreditasi C
2, | 0 | Penyediaan Jumlah peserta 01 | 02 | 2,0 | 00 | Penyediaan Biaya | Jumlah pesert
0 | 0 | Biaya Personil | peserta didik didik 4 | 10 | Personil Peserta | peserta didik a
4 | 1 | Peserta  Didik | Nonformal/Ke Didik Nonformal/ | Nonformal/Ke didik
0 | Nonformal/ setaraan 80 232 000,000 Kesetaraan setaraan 80 932 000.000
Kesetaraan yang yang
menerima menerima
biaya personil biaya personil
peserta didik peserta didik
Pembinaan Jumlah lembag Pembinaan Jumlah lemba
Kelembagaan Lembaga a Kelembagaan dan | Lembaga ga
dan Manajemen | Nonformal/Ke Manajemen Nonformal/Ke
9 0 | Sekolah setaraan Sekolah setaraan
0 0 | Nonformal/Keset ygng 8 120.209.000 | o2 2,0 | 00 | Nonformal/Keseta ygng 8 120.209.000
4 1 | araan dilaksanakan 4 | 16 | raan dilaksanakan
6 pembinaan pembinaan
kelembagaan kelembagaan
dan dan
manajemen manajemen
Pengelolaan Jumlah lembag Pengelolaan Jumlah lemba
0 Dana BOP | lembaga a Dana BOP | lembaga ga
2, 0 Sekolah nonformal/ke 20 | 00 Sekolah nonformal/ke
0 1 Nonformal/Keset | setaraan 8 2.512.380.000 01 | 02 4 17 Nonformal/Keseta | setaraan 8 2.512.380.000
4 7 | @raan yang raan yang
mengelola mengelola
Dana BOP Dana BOP
9 0 | Koordinasi, Jumlah 1 dokum 260,849,000 o | o2 2,0 | 00 | Koordinasi, Jumlah 1 doku 260,849,000
" | 0 | Perencanaan, Dokumen en e 4 27 | Perencanaan, Dokumen men e
0 o . iy .
2 | Supervisi  dan | hasil Supervisi dan | hasil
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4 | 7 | Evaluasi Koordinasi, Evaluasi Layanan | Koordinasi,
Layanan di | Perencanaan di Bidang | Perencanaan
Bidang ,  Supervisi Pendidikan . Supervisi
Pendidikan dan Evaluasi dan Evaluasi
Layanan di Layanan di
Bidang Bidang
Pendidikan Pendidikan
Penyelenggaraa | jumlah peserta Penyelenggaraan | jumlah pesert
0 n Proses Belajar | satuan didik Proses  Belajar | satuan a
2, 0 bagi Peserta | pendidikan 20 | 00 bagi Peserta Didik | pendidikan didik
0 Didik yang 459 382.713.636 01|02 yang 459 382.713.636
4 4 | 46
4 6 melaksanaka melaksanaka
n proses n proses
belajar belajar

Penetapan

Jumlah

130.000.000

2,0

Penetapan

Jumlah

130.000.000

0 Kurikulum dokumen en 1 Kurikulum Muatan | dokumen men
1 Muatan Lokal kurikulum Lokal Pendidikan | kurikulum
Pendidikan muatan lokal Dasar muatan lokal
Dasar pendidikan pendidikan
dasar yang dasar yang
ditetapkan ditetapkan
Pelatihan Jumlah Pelatihan Jumlah
Penyusunan Penyusun Penyusunan Penyusun
2, 0 Kurikulum Kurikulum Kurikulum Muatan | Kurikulum
0 8 Muatan ~ Lokal | Muatan Lokal 17 orang 130.000.000 01 | 03 2%0 gg Lokal Pendidikan | Muatan Lokal 17 orang 130.000.000
1 Pendidikan Pendidikan Dasar Pendidikan
4 Dasar Dasar yang Dasar yang
Meningkat Meningkat
Kompetensin Kompetensin
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Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
bagi Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Keset
araan

ya

Rasio
Pemenuhan
Pendidik
Jenjang
Pendidikan
Dasar

74.600.000

Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
bagi Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Keseta
raan

ya

Rasio
Pemenuhan
Pendidik
Jenjang
Pendidikan
Dasar

74.600.000
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Perhitungan dan | Jumlah Perhitungan dan | Jumlah
Pemetaan Dokumen Pemetaan Dokumen
Pendidik dan | Hasil Pendidik dan | Hasil
Tenaga Perhitungan Tenaga Perhitungan
Kependidikan dan Kependidikan dan
Satuan Pemetaan Satuan Pemetaan
0 Pendidikan Pendidik dan Pendidikan Pendidik dan
2, Dasar, PAUD, | Tenaga Dasar, PAUD, | Tenaga
0 8 dan Pendidikan | Kependidikan DO::’“ 33.300.000 01 | 04 2%0 g? dan  Pendidikan | Kependidikan Er:’:: 33.300.000
1 1 Nonformal/Keset | Satuan Nonformal/Keseta | Satuan
araan Satuan raan Satuan
Pendidikan Pendidikan
Dasar, Dasar,
PAUD, dan PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Ke Nonformal/Ke
setaraan setaraan
Penataan Jumlah Penataan Jumlah
Pendistribusian Laporan Hasil Pendistribusian Laporan Hasil
Pendidik dan | Pelaksanaan Pendidik dan | Pelaksanaan
Tenaga Penataan Tenaga Penataan
Kependidikan Pendistribusi Kependidikan Pendistribusi
0 bagi Satuan | an  Pendidik bagi Satuan | an Pendidik
2, 0 Pendidikan dan Tenaga 20 | 00 Pendidikan dan Tenaga lapora
0 0 Dasar, PAUD, | Kependidikan laporan 41.300.000 01 | 04 1 02 Dasar, PAUD, | Kependidikan N 41.300.000
1 9 dan Pendidikan | Satuan dan  Pendidikan | Satuan
Nonformal/Keset | Pendidikan Nonformal/Keseta | Pendidikan
araan Dasar, raan Dasar,
PAUD, dan PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Ke Nonformal/Ke
setaraan setaraan
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Penerbitan Izin Persentase Penerbitan Izin Persentase
Pendidikan penerbitan Pendidikan Dasar | penerbitan
2, Dasar yang izin 20 yang izin
0 Diselenggarakan | Operasional 8.500.000 01 | 05 1 Diselenggarakan | Operasional 8.500.000
1 oleh Masyarakat | Satuan oleh Masyarakat | Satuan
Pendidikan Pendidikan
Dasar Dasar
Penilaian Jumlah Penilaian Jumlah
Kelayakan Usul Dokumen Kelayakan Usul Dokumen
Perizinan Hasil Perizinan Hasil
Pendidikan Penilaian Pendidikan Dasar | Penilaian
9 0 | Dasaryang Kelayakan yang Kelayakan
" | 0 | Diselenggarakan | Usul Dokum 2,0 | 00 | Diselenggarakan | Usul Doku
(1) 0 | oleh Masyarakat | Perizinan en 4:250.000 01 ) 05 1 | 01 | oleh Masyarakat | Perizinan men 4:250.000
1 Pendidikan Pendidikan
Dasar yang Dasar yang
Diselenggara Diselenggara
kan oleh kan oleh
Masyarakat Masyarakat
2, | 0 | Pengendalian Jumlah 01 | 05| 20 | 00 | Pengendaliandan | Jumlah
0 | 0 | danPengawasan | Dokumen 1 | 02 | Pengawasan Dokumen
1|0 | PerizinanPAUD | Hasil Dokum 4 250,000 Perizinan PAUD | Hasil Doku 4 950,000
2 | dan Pendidikan pelaksanaan en dan Pendidikan pelaksanaan men
Nonformal yang | Pengendalian Nonformal yang Pengendalian
Diselenggarakan | dan Diselenggarakan | dan
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oleh Masyarakat | Pengawasan oleh Masyarakat | Pengawasan
Perizinan Perizinan
Pendidikan Pendidikan
Dasar yang Dasar yang
Diselenggara Diselenggara
kan oleh kan oleh
Masyarakat Masyarakat
Penerbitan Izin Persentase 100 % Penerbitan Izin Persentase 100 %
PAUD dan penerbitan PAUD dan penerbitan
9 Pendidikan izin Pendidikan izin
0 Ngnformal yang Operasional 24.861.700 0| 05 2,0 anformal yang Operasional 24 861.700
9 Diselenggarakan | Satuan 2 Diselenggarakan | Satuan
oleh Masyarakat | PAUD dan oleh Masyarakat | PAUD dan
Pendidikan Pendidikan
Non Formal Non Formal
Penilaian Jumlah Penilaian Jumlah
Kelayakan Usul Dokumen Kelayakan Usul Dokumen
Perizinan PAUD | Hasil Perizinan PAUD Hasil
dan Pendidikan Penilaian dan Pendidikan Penilaian
Nonformal yang | Kelayakan Nonformal yang Kelayakan
9 0 | Diselenggarakan | Usul Diselenggarakan | Usul
" | 0 | oleh Masyarakat | Perizinan Dokum 2,0 | 00 | oleh Masyarakat | Perizinan Doku
g 0 PAUD dan 1 en 13.457.700 01105 2 | 01 PAUD dan 1 men 13457.700
1 Pendidikan Pendidikan
Nonformal Nonformal
yang yang
Diselenggara Diselenggara
kan oleh kan oleh
Masyarakat Masyarakat
Pengendalian Jumlah Pengendalian dan | Jumlah
dan Pengawasan | Dokumen Pengawasan Dokumen
2, 0 Perizinan PAUD | Hasil Perizinan PAUD Hasil
0 0 dan Pendidikan Pelaksanaan 1 Dokum 11.404.000 01 | 05 20| 00 dan Pendidikan Pelaksanaan 1 Doku 11.404.000
2 0 Nonformal yang Pengendalian en 2 |02 Nonformal yang Pengendalian men
2 Diselenggarakan | dan Diselenggarakan | dan
oleh Masyarakat | Pengawasan oleh Masyarakat Pengawasan
Perizinan Perizinan
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PAUD dan
Pendidikan
Nonformal

yang
Diselenggara
kan oleh
Masyarakat

PAUD dan
Pendidikan
Nonformal
yang
Diselenggara
kan oleh
Masyarakat

Pengelolaan Persentase % Pengelolaan Persentase %
Kebudayaan Pengelolaan Kebudayaan yang | Pengelolaan

9 , yang Masyarakat | Sumber Daya 20 Masyarakat Sumber Daya

Y 9 0 Pelakunya dalam | Kebudayaan 333.070.000 22 | 02 1 Pelakunya dalam | Kebudayaan 333.070.000
Daerah Daerah Kota Daerah Daerah Kota
Kabupaten/Kota | Pangkalpinan Kabupaten/Kota Pangkalpinan
9 9
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Pelindungan, Jumlah Pelindungan, Jumlah
Pengembangan, | Objek Pengembangan, Objek
Pemanfaatan Pemajuan Pemanfaatan Pemajuan
9 0 | Objek Pemajuan | Kebudayaan Objek Pemajuan | Kebudayaan
2 10| | 0 | Kebudayaan yang . 2,0 | 00 | Kebudayaan yang .
iyl (1) 0 Dilakukan 8 Objek 333.070.000 21 22 | 02 1| o1 Dilakukan 8 Objek 333.070.000
1 Pelindungan, Pelindungan,
Pengembang Pengembang
an, an,
Pemanfaatan Pemanfaatan
Pelestarian Persentase 100 % Pelestarian Persentase 100 %
Kesenian Pelestarian Kesenian Pelestarian
9 Tradisional yang | Objek Tradisional yang Objek
200" Masyarakat Kesenian 2,0 Masyarakat Kesenian
1212 (2) Pelakunya dalam | tradisional 313.978.7% 2|20 2 Pelakunya dalam | tradisional 313.978.796
Daerah Kota Daerah Kota
Kabupaten/Kota | Pangkalpinan Kabupaten/Kota Pangkalpinan
g g9
Pelindungan, Jumlah Objek Pelindungan, Jumlah Objek
Pengembangan, | Pemajuan Pengembangan, Pemajuan
0 Pemanfaatan Tradisi Pemanfaatan Tradisi
210 2, 0 Objek Pemajuan | Budaya yang 20 | 00 Objek Pemajuan | Budaya yang
‘ol 0 0 Tradisi Budaya Dilakukan 7 Objek 215.728.296 21 22 | 02 2 01 Tradisi Budaya Dilakukan 7 Objek 215.728.296
2 Pelindungan, Pelindungan,
1
Pengembang Pengembang
an dan an dan
Pemanfaatan Pemanfaatan
Pembinaan Jumlah Pembinaan Jumlah
Sumber  Daya | Laporan Sumber Daya | Laporan
9 0 | Manusia, Pembinaan Manusia, Pembinaan
22 0 0 0 | Lembaga, dan Sumbgr Daya 1 laporan 98.250.500 2l 22 | 0 20| 00 | Lembaga, dan Sumbgr Daya 1 lapora 98.250.500
21| 2 9 0 | Pranata Manusia, 2 02 | Pranata Manusia, n
2 | Tradisional Lembaga, Tradisional Lembaga,
dan Pranata dan Pranata
Tradisional Tradisional
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Pembinaan

Persentase

Pembinaan

Persentase

Pembinaan Persentase Lemba Pembinaan Persentase Lemb
9 Lembaga Adat Pembinaan ga Lembaga Adat Pembinaan aga
| ' yang Lembaga 2,0 yang Lembaga
1 g Penganutnya Adat Kota I LAY 2| 3 Penganutnya Adat Kota e L
dalam Daerah Pangkalpinan dalam Daerah Pangkalpinan
Kabupaten/Kota | g Kabupaten/Kota g
Pelindungan, Jumlah Objek Pelindungan, Jumlah Objek
Pengembangan, | Pemajuan Pengembangan, Pemajuan
Pemanfaatan Lembaga Pemanfaatan Lembaga
9 0 | Objek Pemajuan | Adat  yang Objek Pemajuan | Adat  yang
y o 0 LembagaAdat | Telan 3 Objek |  65.675.000 2 | o2 | 20 00 | LembagaAdat | Telan 3 Objek | 65.675.000
3 0 Dilakukan 3 |01 Dilakukan
1 Pelindungan, Pelindungan,
Pengembang Pengembang
an dan an dan
Pemanfaatan Pemanfaatan

Sejarah Lokal Pembinaan Sejarah Lokal Pembinaan
2, dalam 1 Satu) SDM Sejarah 20 dalam 1 Satu) SDM Sejarah
Y 0 Daerah Lokal 77.436.696 22 | 04 1 Daerah Lokal 77.436.696
1 Kabupaten/Kota | Kota Kabupaten/Kota Kota
Pangkalpinan Pangkalpinan
g g
) 0 | Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Jumlah
j " | 0 | SumberDaya Sumber Daya 2,0 | 00 | SumberDaya Sumber Daya
1 (1) 0 | Manusia dan Manusia dan 100 orang 50.165.000 22 | 04 1 01 | Manusia dan Manusia dan 100 orang 50.165.000
1 | Lembaga Lembaga Lembaga Sejarah | Lembaga
Sejarah Lokal Sejarah Lokal Lokal Sejarah Lokal
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Kabupaten/Kota | Provinsi yang Kabupaten/Kota Provinsi yang

Diberdayakan Diberdayakan
0 Penyediaan Jumlah Penyediaan Jumlah

9 2, 0 Sarana dan Sarana dan 20 | 00 Sarana dan Sarana dan

2 0 Prasarana Prasarana 15 Unit 27.271.696 22 | 04 ! Prasarana Prasarana 15 Unit 27.271.696
2 0 . . 1 02 ) )
1 9 Pembinaan Pembinaan Pembinaan Pembinaan

Sejarah Sejarah Sejarah Sejarah

2, Penetapan Persentase 66.760.000 2,0 Penetapan Cagar | Persentase 66.760.000
2 0 Cagar Budaya Penetapan 1 Budaya Peringkat | Penetapan
1 Peringkat Benda, Kabupaten/Kota Benda,
Kabupaten/Kota | bangunan/ge bangunan/ge
dung, situs dung, situs
dan kawasan dan kawasan
Cagar Cagar
Budaya (CB) Budaya (CB)
Kota Kota
Pangkalpinan Pangkalpinan
g g
9 2, g Pendaftaran é?ﬂ;: 8::}:‘: 20 | 00 Pendaftaran 'g:g::;: gabézl:
Y 0 Objek Diduga 3 Objek 14.510.000 22 105" Objek Diduga 3 Objek 14.510.000
2 1 0 Cagar Budaya Budaya yang 1101 Cagar Budaya Budaya yang
1 Didaftarkan Didaftarkan
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9 0 Jumlah Objek Jumlah Objek

" | 0 | Penetapan Cagar . 2,0 | 00 | Penetapan Cagar | Cagar .

(1) 0 | Cagar Budaya Budaya yang 3 Objek 52.250.000 210 1 | 02 | Budaya Budaya yang 3 Objek 52.250.000

2 Ditetapkan Ditetapkan

2, Pengelolaan Persentase 100 % 114.303.242 22 |1 05|20 Pengelolaan Persentase 100 % 114.303.242

0 Cagar Budaya Pengelolaan 2 Cagar Budaya Pengelolaan

2 Peringkat Benda, Peringkat Benda,

Kabupaten/Kota | bangunan/ge Kabupaten/Kota bangunan/ge

dung, situs dung, situs
dan dan
kawasan kawasan
Cagar Cagar
Budaya (CB) Budaya (CB)
peringkat peringkat
Kota Kota
Pangkalpinan Pangkalpinan
g g

9 0 Jumlah Objek Jumlah Objek

" | 0 | Pelindungan Cagar . 2,0 | 00 | Pelindungan Cagar .

g 0 | CagarBudaya Budaya yang 4 Objek 114.303.242 2| 05 2 | 01 | CagarBudaya Budaya yang 4 Objek 114.303.242

1 Dilindungi Dilindungi
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Setelah disandingkan, hasil evaluasi menunjukkan adanya keserasian antara rancangan awal
Perubahan RKPD dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang,
baik dari segi program dan kegiatan maupun besaran anggaran yang direncanakan. Dengan demikian, antara
rancangan perubahan RKPD dan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang telah

sinkron satu sama lain.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Cerdasnya kehidupan bangsa merupakan janji negara kepada seluruh rakyat Indonesia yang
tercantum dalam Undang-Undang 1945 yang berbunyi: “Kemudian dari pada itu untuk membentuk suatu
pemerintah negara Indonesia yang melindungi segenap bangsa Indonesia dan seluruh tumpah darah
Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa, dan ikut
melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi, dan keadilan sosial’.
Dengan demikian, pembangunan pendidikan dan kebudayaan menjadi isu pokok dan agenda utama di tiap
periode pemerintahan.

Tema pembangunan pendidikan jangka panjang mengacu pada Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005 — 2025. Penyelarasan
tema dan fokus pembangunan pendidikan tiap tahap kemudian dirumuskan dalam Rencana Pembangunan
Pendidikan Nasional Jangka Panjang (RPPNJP) 2005-2025, yang memuat 4 (empat) periode RPJMN. Pada
periode RPJMN vyang pertama (2005-2009), pembangunan pendidikan difokuskan pada peningkatan
kapasitas satuan pendidikan sebagai penyelenggara pendidikan dalam memperluas layanan dan
meningkatkan modernisasi penyelenggaraan proses pembelajaran. Lalu pada periode kedua (2009-2014),
pemerintah mendorong penguatan layanan sehingga pendidikan dapat dirasakan oleh seluruh lapisan
masyarakat. Kemudian pada periode ketiga (2015-2019), pembangunan pendidikan direncanakan sebagai
tahap pendidikan yang menyiapkan manusia Indonesia untuk memiliki daya saing regional. Dan pada periode
keempat (2020-2024), pembangunan pendidikan direncanakan sebagai tahap pendidikan yang menyiapkan
manusia Indonesia untuk memiliki daya saing internasional.

Seperti yang telah disebutkan sebelumnya, penyusunan dokumen Renja OPD merupakan satu
kesatuan dengan penyusunan dokumen RKPD Pemerintah Daerah untuk tahun berkenaan. Berdasarkan
ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004, penyusunan RKPD mengacu pada RPJMD dan
RPJMN. Dikarenakan saat ini Kota Pangkal Pinang belum memiliki Kepala Daerah yang baru, maka dokumen
perencanaan yang menjadi acuan adalah dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024 -
2026 dan RPJMN yang menjadi patokan adalah RPJMN 2020-2024. Seperti yang telah diuraikan sebelumnya,
untuk periode tahun 2020-2024 sistem pendidikan yang dibentuk adalah pendidikan yang mencetak anak

bangsa menjadi insan yang berdaya saing di taraf internasional.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Adapun Tujuan dari Rencana Pembangunan Bidang Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Pangkalpinang yang tercantum dalam Dokumen Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 - 2026 yaitu sebagai berikut:

Tabel 3.1
Rumusan Tujuan

No Isu Strategis Rumusan Tujuan

1 2 3

1 » Belum optimalnya capaian Angka Partisipasi Sekolah | Meningkatkan Rata-rata lama sekolah dan
(APS) SD (capaian APS SD Tahun 2022 sebesar 99,7 | Harapan Lama sekolah
persen );

» Belum optimalnya capaian Angka Partisipasi Sekolah
(APS) SMP (capaian APS SMP Tahun 2022 sebesar
98,9 persen );

2 » Belum optimalnya perlindungan dan pelestarian | Melindungi dan melestarikan budaya benda dan
budaya benda dan tak benda di Kota Pangkalpinang. | tak benda

Sasaran yang ingin dicapai dari Tujuan Meningkatkan rata-rata lama sekolah dan harapan lama sekolah
adalah Meningkatnya APS Pendidikan Dasar, dengan indikator APS SD dan SMP. Berdasarkan data capaian terakhir
isu strategis, APS SD dan SMP Tahun 2022 masing-masing sebesar 99,7 dan 98,9 persen. Angka tersebut
menunjukkan belum semua anak usia sekolah SD dan SMP yang bersekolah pada jenjang tersebut. Hal ini tentu
menjadi pekerjaan rumah besar bagi penyelenggaraan urusan pendidikan di Kota Pangkalpinan. Sedangkan Sasaran
yang ingin dicapai dari Tujuan melindungi, dan melestarikan budaya benda dan tak benda adalah Meningkatnya

pelestarian budaya benda dan tak benda, dengan indikator Persentase Pelestarian Budaya Benda dan Benda.
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Tabel 3.2.
Keselarasan Tujuan dan Sasaran serta Indikator Sasaran Pembangunan
Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

1 2 3 4 5

1. Meningkatkan Rata- | 1.1 | Angka Harapan Lama Sekolah
rata lama sekolah

dan Harapan Lama 11.1. | APS SD

Meningkatnya APS

sekolah Pendidikan Dasar
1.2 | Angka Rata-rata Lama Sekolah 112, APS SWP
2. | Melindungi, dan 2.1 | Persentase budaya benda dan Persentase
melestarikan tak benda yang dilindungi dan cagar budaya
budaya benda dan dilestarikan 2141 yang
tak benda terregistrasi

Meningkatnya

pelestarian budaya secara nasional

benda dan tak benda Persentase

Objek Pemajuan
Kebudayaan
yang dilestarikan

2.1.2
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Secara lengkap sasaran serta target Kinerja Sasaran pada Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan

Tabel 3.3.

Kebudayaan Kota Pangkal pinang Tahun 2024-2026 dapat dilihat pada tabel berikut :

Sasaran dan Target Indikator Sasaran

TARGET KINERJA SASARAN
. . Realisasi
No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Tahun 2021
Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026
Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatkan Rata- Meningkatnya | 1.1.1. APS SD persen
rata lama sekolah dan | APS 99,70 99,80 99,90 100,00
Harapan Lama Pendidikan
sekolah Dasar 1.1.2. APSSMP persen 98,90 90,00 90,2 90,25
2, Melindungi, dan Meningkatnya | 2.1.1 Persentase persen
melestarikan budaya | pelestarian Cagar budaya 61 70 80 91
benda dan tak benda | budaya benda yang terregistrasi
dan tak benda secara nasional
21.2 Persentase Objek | persen
Pemajuan
Kebudayaan 60 70 80 %
yang dilestarikan

Untuk urusan kebudayaan, target indikator sasaran yang ditetapkan berupa persentase cagar budaya yang
terregistrasi secara nasional dan persentase objek pemajuan kebudayaan yang dengan rincian sebagai berikut :

1. Persentase cagar budaya yang terregistrasi secara nasional;

Hingga akhir periode Renstra yaitu tahun 2026, jumlah cagar budaya yang direncanakan akan diregistrasi

secara nasional berjumlah 46 unit. Pencapaian target tersebut direncanakan bertahap dari tahun 2024 hingga

tahun 2026.

2. Persentase Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilestarikan;

Hingga akhir periode Renstra yaitu tahun 2026, jumlah objek pemajuan kebudayaan yang dilestarikan di Kota

Pangkal Pinang ditargetkan sebanyak 10 jenis. Pencapaian target tersebut direncanakan bertahap dari tahun
2014 hingga tahun 2026.
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3.3 Program dan Kegiatan
Penentuan Program dan kegiatan Perubahan Renja Tahun 2025 berpedoman pada Keputusan

Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang perubahan atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagaimana
dijabarkan berikut ini :

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PENDIDIKAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi TIK untuk Pendidikan
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Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Pengadaan Mebel Sekolah

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
Perlengkapan Belajar Peserta Didik

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Sekolah

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun 2025

86



Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi TIK untuk Pendidikan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini PAUD

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
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PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar

Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN
Penerbitan Izin Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional
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Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Lembaga Adat
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional
PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Penetapan Cagar Budaya

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Pelindungan Cagar Budaya

Total pagu perubahan anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang Tahun
2025 sebesar Rp.240.802.236.677, dari pagu anggaran sebelumnya sebesar Rp.250.607.036.676,

sebagaimana diuraikan berikut ini :
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TABEL 3.1 (TC 33)
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA PANGKAL PINANG

TAHUN 2025

Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidang Kegiatan
Penan
] Urusan/Program = Catatan
) | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan | 99YN9 Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Jawab
URUSAN
PENDIDIKAN 249.635.812.942 239.831.012.943 (9.698.639.997)
Sekdin
PROGRAM Nilai SAKIP Nilai SAKIP Perangkat _— _
PENUNJANG Perangkat Daerah Daerah 733 Nilai s Nilai DIKBU
URUSAN D
1:01:01 179.843.910.972 170.006.770.973 (9.837.139.999)
PEMERINTAHAN :
Indeks kepuasan Indeks kepuasan Sekdin
DAERAH/KABUPA . . _ _
pelayanan internal pelayanan internal 90 Nilai 90 Nilai DIKBU
TEN KOTA
peragkat daerah peragkat daerah D
Administrasi Persentase Persentase tersusunnya
1.01.01 | Kevangan tersusunnya laporan | laporan ~ keuangan 100 % 100 | % | 178.128.112.256 | 168.195.842.257 (9.932.269.999)
202 Perangkat Daerah keuangan perangkat | perangkat sesuai SAP
o sesuai SAP
1.01.01 | Penyediaan  Gaji | Jumlah orang yang | Jumlah orang yang orang/bul orang/
2020 | dan Tunjangan | menerima gaji dan | menerima gaji dan 1.30 an 1.26 | bulan 178.118.612.256 168.186.342.257 (9.932.269.999)
001 ASN tunjangan ASN tunjangan ASN 0 8
Pelaksanaan Jumlah dokumen | Jumlah dokumen dokumen dokum
1.01.01 enatausahaan dan | penatausahaan dan | penatausahaan dan en
2,020 | Penatausanaan dan | pena'a _oan | penaal _oan 1 1 2.000.000 2.000.000 0
003 pengujian/verifikasi | pengujian  /verifikasi | penguijian Iverifikasi
keuangan SKPD keuangan SKPD keuangan SKPD
Koordinasi dan | Jumlah dokumen | Jumlah dokumen dokumen dokum
1.01.01 L L 1 1 7.500.000 7.500.000 0
Pelaksanaan koordinasi dan | koordinasi dan en
.2.02.0 .
pelaksanaan pelaksanaan akuntansi
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidang Kegiatan
Penan
K] Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan ggung Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) awa
004 Akuntansi SKPD akuntansi SKPD SKPD
Administrasi Persentase Persentase penurunan
1.01.01 | Kepegawaian penurunan tingkat | tingkat pelanggaran 0 0
.2.05 Perangkat Daerah | pelanggaran disiplin | disiplin ASN 100 & 100 & 12.500.000 12.500.000 0
ASN
101.01 Monitoring, Jumlah dokumen | Jumlah dokumen dokumen dokum
2.05.0 Eva!ugsu . dgn monltonn.g,. evglua;& mor?ltc?nng, evaluasll da.n 1 1 en 12,500,000 12,500,000 0
005 Penilaian ~ Kinerja | dan penilaian kinerja | penilaian kinerja
Pegawai pegawai pegawai
Administrasi Persentase Persentase
1.01.01 ) Umum - Perangkat | pelaksanaan pelaksanaan 100 % 100 | % 448.940.950 472.440.950 23.500.000
.2.06 Daerah administrasi umum | administrasi ~ umum
perangkat daerah perangkat daerah
Penyediaan Jumlah paket | Jumlah paket komponen paket paket
1.01.01 | Komponen Instalasi | komponen instalasi | instalasi
.2.06.0 | Listrik/Penerangan | listrik/penerangan listrik/penerangan 1 1 6.497.500 16.497.500 10.000.000
001 Bangunan Kantor bangunan kantor yang | bangunan kantor yang
disediakan disediakan
1.01.01 | Penyediaan Bahan | Jumlah paket Bahan | Jumlah paket Bahan paket paket
.2.06.0 | Logistik Kantor Logistik Yang Tersedia | Logistik Yang Tersedia 1 1 168.111.950 168.111.950 0
004
1.01.01 | Penyediaan Barang | jumlah paket barang | jumlah paket barang paket paket
.2.06.0 | Cetakan dan | cetakan dan | cetakan dan 1 1 50.081.500 60.681.500 10.600.000
005 Penggandaan penggandaan penggandaan
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidang Kegiatan
Penan
K] Urusan/Program = Catatan
@ i x ebelum esuda ebelum esuda umlah Perubahan i
g I Kegiatan / S | Sebel Sesudah Sebel Sesudah Jumiah Perubahan | 99479 | pgpiing
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Jawab
Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen Bahan dokumen dokum
1.01.01 | Bacaan dan | Bahan Bacaan dan | Bacaan dan Peraturan en
.2.06.0 | Peraturan Peraturan Perundang- | Perundang-undangan 2 2 2.000.000 4.900.000 2.900.000
006 Perundang- undangan yang | yang Disediakan
undangan Disediakan
101.01 Penyelenggaraan Jumlah laporan | Jumlah laporan laporan lapora
2060 Rapat Koordlnas! penyelenggaraan penyelenggaraan rapat 1 1 n 992 250,000 922 250,000 0
009 dan Konsultasi | rapat
SKPD
Penyediaan Jasa | Persentase Persentase
101.01 Penunjang Urusan | terlaksananya Jasa | terlaksananya  Jasa
- Pemerintahan Penunjang  Urusan | Penunjang Urusan 100 % 100 % 1.134.554.374 1.138.154.374 3.600.000
.2.08 . .
Daerah Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
1.01.01 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | Jumlah Laporan laporan lapora
.2.08.0 | Surat Menyurat Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Surat 1 1 n 0 3.000.000 3.000.000
001 Surat Menyurat Menyurat
101.01 Penyediaan  Jasa | Jumlah laporan | Jumlah laporan laporan lapora
2080 Komunikasi, . penyedhlaan. jasa penyedllaan. jasa 1 1 n 240.000.000 240.000.000 0
002 Sumber Daya Air | Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber
dan Listrik Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
101.01 Penyediaan  Jasa | Jumlah Laporan | Jumlah Laporan Laporan Lapora
2080 Peralatan dan | penyediaan jasa | penyediaan jasa 1 1 n 35.000.000 35.000.000 0
003 Perlengkapan Peralatan dan | Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub e o
. ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Bidang Kegiatan P
o enan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan 3gung Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) awa
Penyediaan Jasa | Jumlah laporan | Jumlah laporan laporan lapora
1.01.01 | Pelayanan Umum | penyediaan jasa | penyediaan jasa n
.2.08.0 | Kantor pelayanan umum | pelayanan umum kantor 1 1 859.554.374 860.154.374 600.000
004 kantor yang | yang disediakan
disediakan
Pemeliharaan Persentase barang | Persentase barang
Barang Milik | milik perangkat | milik perangkat daerah
1.01.01 | Daerah Penunjang daerajh. . dalam | dalam kondisi baik 100 % 100 % 119.803.392 187.833.392 68.030.000
.2.09 Urusan kondisi baik
Pemerintahan
Dasar
Penyediaan Jasa | Jumlah  Kendaraan | Jumlah Kendaraan unit unit
Pemeliharaan, Perorangan Dinas | Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan | atau Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas
1.01.01 dan Pajak | Jabatan ang | Jabatan yang dipelihara
2.09.0 jarc| wana yang yang dip 7 3 73.531.696 86.561.696 13.030.000
Kendaraan dipelihara dan | dan dibayarkan
001 . . . .
Perorangan Dinas | dibayarkan pajaknya pajaknya
atau  Kendaraan
Dinas Jabatan
1.01.01 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan Dan | Jumlah Peralatan Dan unit unit
.2.09.0 | Peralatan dan | Mesin Lainya Yang | Mesin Lainya Yan 8 3 25.000.000 30.000.000 5.000.000
Y g Y g
006 Mesin Lainnya dipelihara dipelihara
Pemeliharaan/Reha | Jumlah Gedung | Jumlah Gedung Kantor unit unit
1.01.01 bilitasi Gedung | Kantor dan Bangunan | dan Bangunan Lainnya
2.09.0 g|re g g y 1 1 21.271.696 71.271.696 50.000.000
009 Kantor dan | Lainnya Yang | Yang
Bangunan Lainnya | dipelihara/direhabilitasi | dipelihara/direhabilitasi
1.01.02 PROGRAM : Persentase satuan % % | 69.553.940.270 | 69.586.280.270 0 KABID
PENGELOLAAN | Capaian SPM benddikanneger 100 100 PEMBI
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Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar

Rata-rata
kemampuan Literasi
SD berdasarkan
Asesmen Nasional

Rata-rata
kemampuan
Numerasi

Rata-rata kemampuan
Literasi SD
berdasarkan Asesmen
Nasional

Rata-rata kemampuan
Numerasi SD
berdasarkan asesmen
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39.388.378.622

12.600.000

Kasi
Kurikul
um dan
Penilai
an
Pendidi
kan
Dasar

Kasi
Kurikul
um dan




Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidan Kegiatan
o 9 g Penan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan 32;23 Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
berdasarkan nasional Penilai
asesmen nasional an
Pendidi
kan
Dasar
Persentase satuan Persentase satuan 100 Kasi
pendidikan pendidikan % % Sapras
berakreditasi B berakreditasi B ’ Dikdas
Proporsi murid kelas Kasi
1 yang berhasil Iklim Keamanan SD 749 nilai Kesisw
menamatkan sekolah 8 aan
dasar
Persentase guru 74.0 Kasi
Sekolah Dasar yang | lklim Kebhinekaan SD 0 nilai Kesisw
berkualifikasi $1/DIV aan
585 Kasi
Iklim Inklusivitas SD 3 nilai Kesisw
aan
Persentase guru Kasi
Sekolah Dasar yang 87% % GTK
berkualifikasi S1/DIV Dikdas
Pembangunan Jumlah Sarana, | Jumlah Sarana, unit unit
1.01.02 Sarana, Prasarana | Prasarana dan Utilitas | Prasarana dan Utilitas
2010 dan Utilitas Sekolah | Sekolah yang Telah | Sekolah yang Telah 8 10 1.860.094.000 1.860.094.000 0
006 ) )
Dibangun Dibangun
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidang Kegiatan
Penan
K] Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg;gg Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
1.01.02 | Pengadaan Mebel | Jumlah mebel yang | Jumlah mebel yang paket paket
.2.01.0 | Sekolah dibeli dibeli 20 54 2.744.998.410 2.744.998.410 0
014
101.02 Penyediaan Biaya | Jumlah Peserta Didik | Jumlah Peserta Didik peserta pesert
2010 P.er.soml Peserta Sekolgh Dasar y.ang Sekolgh Dasar y.ang 450 didik 450 a didik 450.000.000 450.000.000 0
054 Didik Sekolah | Menerima Biaya | Menerima Biaya
Dasar Personil Peserta Didik | Personil Peserta Didik
Pembinaan Minat, | Jumlah Siswa Yang | Jumlah Siswa Yang peserta pesert
1.01.02 | Bakat dan | Mengikuti ajang | Mengikuti ajang didik a didik
.2.01.0 | Kreativitas Siswa kompetensi/lomba kompetensi/lomba 700 700 166.125.000 166.125.000 0
025 akademik dan non | akademik dan  non
akademik akademik
Penyediaan Jumlah Pendidik dan | Jumlah Pendidk dan orang orang
Pendidik dan | Tenaga Kependidikan | Tenaga Kependidikan
1.01.02 Tenaga yang tersedia pada | yang tersedia pada
622'21'0 Kependidikan bagi | Satuan  Pendidikan | Satuan Pendidikan 344 344 8.06.547.244 8.06.547.244 0
Satuan Pendidikan | Sekolah Dasar yang | Sekolah Dasar yang
Sekolah Dasar dikelola dikelola
1.01.02 | Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Dasar | Jumlah Sekolah Dasar Satuan Satuan
.2.01.0 | BOS Sekolah Dasar | yang Mengelola Dana | yang Mengelola Dana 89 Pendidik 89 | Pendid | 22.536.150.000 22.536.150.000 0
029 BOS BOS an ikan
Peningkatan jumlah tenaga | jumlah tenaga pengelola orang orang
Kapasitas pengelola yang | yang meningkat
1.01.02 Pengelolaan Dana | meningkat kapasitasnya dalam
2010 BOS Sekolah Dasar | kapasitasnya dalam | pengelolaan Dana BOS 89 89 76.000.000 76.000.000 0
030
pengelolaan Dana | Sekolah Dasar
BOS Sekolah Dasar
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidang Kegiatan
] Urusan/Program = Pe::n Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg g Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) awa
Pembinaan Jumlah orang yang | Jumlah orang yang orang orang
Penggunaan mendapatkan mendapatkan
1.01.02 | Teknologi, Pembinaan Pembinaan Penggunaan
.2.01.0 | Informasi dan | Penggunaan Teknologi, Informasi dan 75 160 81.960.000 81.960.000 0
035 Komunikasi  (TIK) | Teknologi, Informasi | Komunikasi (TIK) untuk
untuk Pendidikan dan Komunikasi (TIK) | Pendidikan
untuk Pendidikan
Koordinasi, Jumlah dokumen hasil | Jumlah dokumen hasil dokumen dokum
Perencanaan, Koordinasi, Koordinasi, en
1.01.02 i o
2010 | Supenvisi  dan | Perencanaan, | Perencanaan, Supervis 1 1 37.100.000 37.100.000 0
038 Evaluasi Layanan di | Supervisi dan Evaluasi | dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan | Layanan di Bidang | Bidang Pendidikan
Pendidikan
Sosialisasi dan | Jumlah Kegiatan | Jumlah Kegiatan dokumen dokum
1.01.02 | Advokasi Kebijakan | Sosialisasi dan | Sosialisasi dan Advokasi en
.2.01.0 | Bidang pendidikan | Advokasi  Kebijakan | Kebijakan Bidang 1 1 199.800.000 199.800.000 0
039 Bidang pendidikan | pendidikan yang
yang dilaksanakan dilaksanakan
1.01.02 | Pengadaan Jumlah Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan paket paket
.2.01.0 | Perlengkapan Peserta Didik yang | Peserta Didik yang 450 450 171.000.000 171.000.000 0
046 Peserta Didik Tersedia Tersedia
Rehabilitasi Jumlah Sarana, | Jumlah Sarana, unit unit
1.01.02 " "
2010 sedang/berat Prasarana dan Utilitas | Prasarana dan Utilitas 2 25 1.360.403.968 1 360.403.968 0
048 Sarana, Prasarana | Sekolah yang telah | Sekolah yang telah
dan Utilitas Sekolah | direhabibitasi direhabibitasi
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidan i
» dang Kegiatan Penan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan | 99UNY Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-) Jawab
Bimbingan Teknis, | Jumlah peserta | Jumlah peserta orang orang
Pelatihan, dan/atau | Bimbingan Teknis, | Bimbingan Teknis,
101.02 Magang/PKL untuk | Pelatihan,  dan/atau | Pelatihan, dan/atau
2010 | Peningkatan Magang/PKL —untuk | Magang/PKL ~ ~untuk 132 339 373.800.000 373.800.000 0
049 Kapasitas  Bidang | Peningkatan Peningkatan Kapasitas
Pendidikan Kapasitas Bidang | Bidang Pendidikan yang
Pendidikan yang | dilaksanakan
dilaksanakan
Penyelenggaraan jumlah satuan | jumlah satuan Satuan Satuan
1.01.02 Proses Belajar bagi | pendidikan an endidikan an Pendidik Pendid
2010 ajar bagh | P yang | p yang 91 91 | 319.800.000 332.400.000 12.600.000
050 Peserta Didik melaksanakan proses | melaksanakan proses an ikan
belajar belajar
1.01.02 | Rehabilitasi Jumlah ruang kelas | Jumlah ruang kelas ruang ruang
.2.01.0 | sedang/berat ruang | yang direhabilitasi | yang direhabilitasi 4 5 940.000.000 940.000.000 0
051 kelas sekolah sedang/berat sedang/berat
Pengelolaan Rata-rata Rata-rata kompetensi Nilai Kepala
Pendidikan kemampuan Literasi | Numerasi SMP Seksi
Sekolah SMP  berdasarkan | berdasarkan Asesmen Kurikul
101.02 I\Pn:rr:aerr;gaah Asesmen Nasional Nasional 86,8 :r:nicli:in
.2.02 1 an
Pendidi
18.987.669.260 |  18.993.069.260 5.400.000 k:: '
Dasar
Rata-rata Rata-rata kompetensi Nilai Kepala
kemampuan Literasi SMP 91,2 Seksi
Numerasi SMP | berdasarkan Asesmen 6 Kurikul
berdasarkan Nasional um dan
Penilai
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidan Kegiatan
o 9 g Penan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan 32;23 Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
asesmen nasional an
Pendidi
kan
Dasar
Persentase satuan Persentase satuan 100 Kasi
pendidikan pendidikan % % Sapras
berakreditasi B berakreditasi B ’ Dikdas
Proporsi murid kelas | Iklim Keamanan SMP Kasi
1 yang berhasil 71,1 nilai Kesisw
menamatkan sekolah 0 aan
menengah pertama
Persentase guru Iklim Kebhinekaan Kasi
Sekolah Sekolah SMP Kesisw
75,0 J
Menengah Pertama 0 nilai aan
yang berkualifikasi
S1/DIV
Iklim Inklusivitas SMP 598 Kasi
5’ nilai Kesisw
aan
Persentase guru % Kasi
Sekolah ~ Menengah 91% GTK
Pertama yang ’ Dikdas
berkualifikasi S1/DIV
1.01.02 | Pembangunan Jumlah Sarana, | Jumlah Sarana,
.2.02.0 | Sarana, Prasarana | Prasarana dan Utilitas | Prasarana dan Utilitas 2 UNIT 3 UNIT 455.000.000 455.000.000 0
012 dan Utilitas Sekolah | Sekolahyang  Telah | Sekolahyang Telah
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub o o
. ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Bidang Kegiatan Penan
K] Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan | 99UNY Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Jawab
Dibangun Dibangun
Rehabilitasi jumlah ruang kelas | jumlah ruang kelas ruang ruang
1.01.02 sedang/berat ruang | sekolah yang telah | sekolah yang telah
2,020 g 9 | sexoan  yang sxoan  yang 4 1 350.000.000 350.000.000 0
014 kelas sekolah direhabilitasi direhabilitasi
sedang/berat sedang/berat
1.01.02 | Pengadaan Mebel | Jumlah mebel yang | Jumlah mebel yang paket paket
.2.02.0 | Sekolah dibeli dibeli 3 18 1.249.321.444 1.249.321.444 0
025
Penyelenggaraan jumlah satuan | jumlah satuan Satuan Satuan
1.01.02 Proses Belajar bagi | pendidikan an endidikan an Pendidik Pendid
2.02.0 ajar bag | p yang | p yang 28 28 | " 264.920.000 270.320.000 5.400.000
058 Peserta Didik melaksanakan proses | melaksanakan proses an ikan
belajar belajar
Penyediaan Jumlah Pendidik dan | Jumlah Pendidk dan orang orang
Pendidik dan | Tenaga Kependidikan | Tenaga Kependidikan
1.01.02 | Tenaga yang tersedia pada | yang tersedia pada
.2.02.0 | Kependidikan bagi | Satuan  Pendidikan | Satuan Pendidikan 102 101 2.251.307.816 2.251.307.816 0
039 Satuan Pendidikan | Sekolah  Menengah | Sekolah Menengah
Sekolah Menengah | Pertama yang dikelola | Pertama yang dikelola
Pertama
Penyediaan Biaya | Jumlah Peserta Didik | Jumlah Peserta Didik peserta pesert
1.01.02 | Personil  Peserta | Sekolah  Menengah | Sekolah Menengah didik a didik
.2.02.0 | Didik Sekolah | Pertama yang | Pertama yang Menerima 268 268 335.000.000 335.000.000 0
032 Menengah Menerima Biaya | Biaya Personil Peserta
Personil Peserta Didik | Didik
101.02 Pembinaan Minat, Jumlgh 'Slswa Y.ang Jumlah 'SISW&I Y.ang 700 pe§§na 700 pes.,elrt 155.460.000 155.460.000 0
2020 Bakat dan | Mengikuti ajang | Mengikuti ajang didik a didik
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub o o
Bid ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
idang Kegiatan Penan
=
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg;gg Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
038 Kreativitas Siswa kompetensi/lomba kompetensi/lomba
akademik dan non | akademik dan non
akademik akademik
101.02 Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah | Jumlah Sekolah Satuan Satuan
2020 BOS Sekolah | Menengah  Pertama | Menengah Pertama o7 Pendidik 7 F’end|d 13.133.130.000 13.133.130.000 0
042 Menengah Pertama | yang Mengelola Dana | yang Mengelola Dana an ikan
BOS BOS
Pembinaan Jumlah orang yang | Jumlah orang yang orang orang
Penggunaan mendapatkan mendapatkan
1.01.02 | Teknologi, Pembinaan Pembinaan Penggunaan
.2.02.0 | Informasi dan | Penggunaan Teknologi, Informasi dan 50 100 100.840.000 100.840.000 0
048 Komunikasi  (TIK) | Teknologi, Informasi | Komunikasi (TIK) untuk
untuk Pendidikan dan Komunikasi (TIK) | Pendidikan
untuk Pendidikan
Koordinasi, Jumlah dokumen hasil | Jumlah dokumen hasil dokumen dokum
Perencanaan, Koordinasi, Koordinasi, en
1.01.02 Supervisi dan | Perencanaan Perencanaan, Supervisi
2020 | DUPerS . anaan, . . SHpeE! 1 1 37.150.000 37.150.000 0
051 Evaluasi Layanan di | Supervisi dan Evaluasi | dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan | Layanan di Bidang | Bidang Pendidikan
Pendidikan
1.01.02 | Perlengkapan Jumlah Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan paket paket
.2.02.0 | Belajar Peserta Peserta Didik yang Peserta Didik yang 268 268 101.840.000 101.840.000 0
034 Didik Tersedia Tersedia
1.01.02 Bimbingan Teknis, | Jumlah peserta | Jumlah peserta orang orang
2‘ 02' 0 Pelatihan, dan/atau | Bimbingan Teknis, | Bimbingan Teknis, 80 80 354,000,000 354,000,000 0
'06'0 ) Magang/PKL untuk | Pelatihan,  dan/atau | Pelatihan, dan/atau A A
Peningkatan Magang/PKL  untuk | Magang/PKL untuk
Kapasitas Bidang | Peningkatan Peningkatan ~Kapasitas
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Bidang Kegiatan
] Urusan/Program = Penan Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan | 99UNY Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Jawab
Pendidikan Kapasitas Bidang | Bidang Pendidikan yang
Pendidikan yang | dilaksanakan
dilaksanakan
Sosialisasi dan | Jumlah Kegiatan | Jumlah Kegiatan dokumen dokum
1.01.02 | Advokasi Kebijakan | Sosialisasi dan | Sosialisasi dan Advokasi en
.2.02.0 | Bidang pendidikan | Advokasi  Kebijakan | Kebijakan Bidang 1 1 199.700.000 199.700.000 0
052 Bidang pendidikan | pendidikan yang
yang dilaksanakan dilaksanakan
Pengelolaan Proporsi Jumlah | Peningkatan Proporsi % % Kasi
101.02 Pendidikan Anak | Satuan PAUD yang | Jumlah Satuan PAUD Sapras
203 Usia Dini (PAUD) Mendapatkan yang Mendapatkan 75% 66% Paud
o Minimal Akreditasi C | Minimal Akreditasi B dan
PNF
Angka Melanjutkan | Jumlah Warga Negara % % Kasi
Siswa PAUD Usia 5-6 tahun yang 50% 704 7.682.340.752 7.696.680.752 14.340.000 PAUD
berpartisipasi  dalam 3%
pendidikan (APS)
Persentase Guru | Pertumbuhan Proporsi % % Kasi
PAUD yang | Guru PAUD Formal 668% 66% GTK
berkualifikasi S1/DIV | dengan kualifikasi S$1 / PAUD
DIV
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas | Jumlah Ruang Kelas paket Ruang
1.01.02 Sedang/Berat Sekolah yang Telah Sekolah yang Telah
.2.03.0 ) I ) I 2 4 501.063.850 501.063.850 0
051 Ruang Kelas | Direhabilitasi Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat Sedang/Berat
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. Indikator Kinerja Prcfgraml Kegiatan / Sub Target GapaianiKinesia Pagu Indikatif
idang Kegiatan Penan
K] Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan | 99UNY Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Jawab
101.02 Penyed.iaan Biaya | Jumlah Peserta Qidik Jumlah Peserta Qidik pe§§na
203.0 P.er.soml Peserta RAUD yang r.nenenma RAUD yang .menenma 260 didik 260 pesr.ert 160.000.000 160.000.000 0
011 Didik PAUD b!a.ya personil peserta b!aya personil peserta a didik
didik didik
1.01.02 | Pengadaan  Alat | Jumlah alat praktik | Jumlah alat praktik dan paket paket
.2.03.0 | Praktik dan Peraga | dan peraga siswa | peraga siswa PAUD 2 27 1.749.141.762 1.749.141.762 0
012 Siswa PAUD PAUD yang tersedia yang tersedia
Penyediaan Jumlah Pendidik dan | Jumlah Pendidk dan orang orang
1.01.02 | Pendidik dan | Tenaga Kependidikan | Tenaga Kependidikan
.2.03.0 | Tenaga yang tersedia pada | yang tersedia pada 30 30 1.984.804.340 1.984.804.340 0
015 Kependidikan bagi | satuan PAUD satuan PAUD
Satuan PAUD
Pembinaan Jumlah PAUD yang | Jumlah PAUD yang Satuan Satuan
1.01.02 | Kelembagaan dan | dilaksanakan dilaksanakan Pendidik Pendid
.2.03.0 | Manajemen PAUD | Pembinaan Pembinaan 104 an 104 ikan 355.061.300 369.401.300 14.340.000
017 Kelembagaan dan | Kelembagaan dan
Manajemen Manajemen
1.01.02 | Pengelolaan Dana | Jumlah PAUD yang | Jumlah PAUD yang Satuan Satuan
.2.03.0 | BOP PAUD mengelola Dana BOP | mengelola Dana BOP 104 | Pendidik 104 | Pendid 2.505.740.000 2.505.740.000 0
018 an ikan
Peningkatan Jumlah tenaga yang | Jumlah tenaga yang Orang Orang
1.01.02 | Kapasitas meningkat meningkat kapasitasnya
.2.03.0 | Pengelolaan Dana | kapasitasnya dalam | dalam pengelolaan 104 104 99.029.500 99.029.500 0
019 BOP PAUD pengelolaan Dana | Dana BOP PAUD
BOP PAUD
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub o o
. ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Bidang Kegiatan P
o enan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg;gg Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
Bimbingan Teknis, | Jumlah peserta | Jumlah peserta orang orang
Pelatihan, dan/atau | Bimbingan Teknis, | Bimbingan Teknis,
101.02 Magang/PKL untuk | Pelatihan,  dan/atau | Pelatihan, dan/atau
2030 | Peningkatan Magang/PKL —untuk | Magang/PKL ~ ~untuk 80 363 327.500.000 327.500.000 0
039 Kapasitas  Bidang | Peningkatan Peningkatan Kapasitas
Pendidikan Kapasitas Bidang | Bidang Pendidikan yang
Pendidikan yang | dilaksanakan
dilaksanakan
Pengelolaan Proporsi jumlah | Jumlah Warga Negara % % Kasi
101.02 Pendidikan satuan PNF yang | Usia 7-18 Tahun yang PNF
o Nonformal/Kesetar | mendapatlkan berpartisipasi  dalam 78% 78% 3.508.151.636 3.508.151.636 0
.2.04 . s L
aan minimal akreditasi C | pendidikan kesetaraan
(APS)
Penyediaan Biaya | Jumlah peserta didik | Jumlah peserta didik peserta pesert
1.01.02 Personil  Peserta | Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/Kesetaraan didik a didik
2.04.0 . . . . . 80 80 232.000.000 232.000.000 0
010 Didik  Nonformal/ | yang menerima biaya | yang menerima biaya
Kesetaraan personil peserta didik | personil peserta didik
Pembinaan Jumlah Lembaga | Jumlah Lembaga lembaga lembag
Kelembagaan dan | Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/Kesetaraan a
1.01.02 Manajemen an dilaksanakan | yan dilaksanakan
2,040 ’ yang yang 8 8 120.209.000 120.209.000 0
016 Sekolah pembinaan pembinaan
Nonformal/Kesetara | kelembagaan dan | kelembagaan dan
an manajemen manajemen
Pengelolaan Dana | Jumlah lembaga | Jumlah lembaga lembaga lembag
1.01.02 BOP Sekolah | nonformal/kesetaraan | nonformal/kesetaraan a
2.04.0 8 8 2.512.380.000 2.512.380.000 0
017 Nonformal/Kesetara | yang mengelola Dana | yang mengelola Dana
an BOP BOP
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub S o
. ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Bidang Kegiatan Penan
K] Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan 32;23 Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
Koordinasi, Jumlah Dokumen hasil | Jumlah Dokumen hasil dokumen dokum
Perencanaan, Koordinasi, Koordinasi, en
1.01.02 Supervisi dan | Perencanaan Perencanaan, Supervisi
2040 | 2UPEVS , anaan, . 1 SUPEVSI 1 1 260.849.000 260.849.000 0
027 Evaluasi Layanan di | Supervisi dan Evaluasi | dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan | Layanan di Bidang | Bidang Pendidikan
Pendidikan
Penyelenggaraan jumlah satuan | jumlah satuan peserta pesert
1.01.02 Proses Belajar bagi | pendidikan an endidikan an didik a didik
2,040 ajar bagl | P yang | p yang 459 459 382.713.636 382.713.636 0
046 Peserta Didik melaksanakan proses | melaksanakan proses
belajar belajar
PROGRAM Persentase  satuan | Persentase satuan KABID
PENGEMBANGAN | pendidikan  dasar | pendidikan dasar yang PEMBI
KURIKULUM yang telah | telah megembangkan 0 0 NAAN
101.03 e T kurikulum muatan 100 % 100 % 130.000.000 130.000.000 130.000.001 DIKDA
kurikulum  muatan | lokal S
lokal
Penetapan Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Kepala
Kurikulum Muatan | kurikulum  muatan | kurikulum muatan Seksi
Lokal Pendidikan | lokal pendidikan | lokal pendidikan dasar Kurikul
Dasar dasar yang | yang ditetapkan um dan
12'0011'03 ditetapkan 90 d°k:me 90 d°::m 130.000.000 130.000.000 130.000.001 Penilai
- an
Pendidi
kan
Dasar
1.01.03 | Pelatihan Jumlah Penyusun | Jumlah Penyusun
.2.01.0 | Penyusunan Kurikulum Muatan | Kurikulum Muatan Lokal 117 orang 117 | orang 130.000.000 130.000.000 0
004 Kurikulum  Muatan | Lokal Pendidikan | Pendidikan Dasar yang
Lokal  Pendidikan | Dasar yang Meningkat | Meningkat
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o o Il.l.---..

Pemerataan Rasio Pemenuhan | Rasio Pemenuhan Kasi
Kuantitas dan | Pendidik  Jenjang | Pendidik Jenjang Data
Kualitas Pendidik | Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar dan TIK
dan Tenaga

1.01.04 | Kependidikan bagi
.2.01 Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan

80% | persen | 80% | persen 74.600.000 74.600.000 74.600.000
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub e o
. ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Bidang Kegiatan P
o enan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg‘:’vgg Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
Perhitungan  dan | Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil
Pemetaan Pendidik | Hasil Perhitungan dan | Perhitungan dan
dan Tenaga | Pemetaan  Pendidik | Pemetaan Pendidik dan
1.01.04 | Kependidikan dan Tenaga | Tenaga Kependidikan dokum
.2.01.0 | Satuan Pendidikan | Kependidikan Satuan | Satuan Pendidikan 3 dokumen 1 en 33.300.000 33.300.000 0
001 Dasar, PAUD, dan | Pendidikan Dasar, | Dasar, PAUD, dan
Pendidikan PAUD, dan | Pendidikan
Nonformal/Kesetara | Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
an Nonformal/Kesetaraan
Penataan Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil laporan lapora
Pendistribusian Penataan Penataan n
Pendidik dan | Pendistribusian Pendistribusian Pendidik
TenagaKependidika | Pendidik dan | dan
1.01.04 n bagi Satuan | TenagaKependidikan TenagaKependidikan
2010 239 aganep agatiependidikan 3 2 41.300.000 41.300.000 0
002 Pendidikan Dasar, | bagi Satuan | bagi Satuan Pendidikan
PAUD, dan | Pendidikan Dasar, | Dasar, PAUD, dan
Pendidikan PAUD, dan | Pendidikan Nonformal/
Nonformal/ Pendidikan Nonformal/ | Kesetaraan
Kesetaraan Kesetaraan
PROGRAM Persentase  Satuan | Persentase Satuan % % KABID
PENGENDALIAN Pendidikan  Dasar | Pendidikan Dasar yang 100 100 PEMBI
1.01.05 | PERIZINAN yang Memiliki Izin | Memiliki Izin o o NAAN
PENDIDIKAN Operasional Operasional ° ° DIKDA
S
33.361.700 33.361.700 8.500.001
Persentase  Satuan | Persentase Satuan % % KABID
Pendidikan ~ PAUD | Pendidikan PAUD dan PEMBI
dan PNF  yang | PNF yang Memiliki Izin 86% 86% NAAN
Memiliki lzin | Operasional PAUD
Operasional dan
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub S o
Bi ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
idang Kegiatan P
o enan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan 32;23 Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
PNF
Penerbitan  lzin | Persentase Persentase penerbitan % % Kasi
101.05 Pendidikan Dasar | penerbitan izin | izin Operasional Sapras
o, yang Operasional Satuan | Satuan Pendidikan 100 100 8.500.000 8.500.000 8.500.001 Dikdas
2.01 . .
Diselenggarakan Pendidikan Dasar Dasar
oleh Masyarakat
Penilaian Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil dokume dokum
Kelayakan Usul | Hasil Penilaian | Penilaian Kelayakan n en
PerizinanPendidika | Kelayakan Usul | Usul Perizinan
1.01.05 n Dasaryang | Perizinan Pendidikan | Pendidikan Dasar yan
2010 [ yang ! yang 1 1 4.250.000 4,250,000 0
001 diselenggarakan Dasar yang | diselenggarakan  oleh
oleh Masyarakat diselenggarakan oleh | Masyarakat terverifikasi
Masyarakat
terverifikasi
Pengendalian dan | Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil dokumen dokum
Pengawasan Hasil ~ Pelaksanaan | Pelaksanaan en
Perizinan Pengendalian dan | Pengendalian dan
1.01.05 Pendidikan Dasar | Pengawasan Pengawasan Perizinan
2010 9 . ga 1 1 4,250,000 4,250,000 0
yang Perizinan Pendidikan | Pendidikan Dasar yang
002 i )
Diselenggarakan Dasar yang | Diselenggarakan oleh
oleh Masyarakat Diselenggarakan oleh | Masyarakat
Masyarakat
Penerbitan lzin | Persentase Persentase penerbitan % % Kasi
PAUD dan | penerbitan izin | izin Operasional Sapras
Pendidikan Non | Operasional Satuan | Satuan PAUD dan 100, 100, Paud
12'0012'05 Formal yang | PAUD dan | Pendidikan Non 00% 00% 24.861.700 24.861.700 0 dan
- diselenggarakan Pendidikan Non | Formal PNF
oleh Masyarakat Formal




. Indikator Kinerja Prcfgram/ Kegiatan / Sub Target GapaianiKinesia Pagu Indikatif
idang Kegiatan Penan
] Urusan/Program = un Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg g Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) awa
Penilaian Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil dokumen dokum
Kelayakan Usul | Hasil Penilaian | Penilaian Kelayakan en
Perizinan ~ PAUD | Kelayakan Usul | Usul Perizinan PAUD
101.05 dan Pendidkan Non | Perizinan PAUD dan | dan Pendidkan Non
202.0 Formal yang | Pendidkan Non | Formal yang 1 1 13.457.700 13.457.700 0
001 diselenggarakan Formal yang | diselenggarakan  oleh
oleh Masyarakat diselenggarakan oleh | Masyarakat terverifikasi
Masyarakat
terverifikasi
Pengendalian dan | Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil dokumen dokum
Pengawasan Hasil Pelaksanaan | Pelaksanaan en
Perizinan ~ PAUD | Pengendalian dan | Pengendalian dan
101.05 dan Pendidikan | Pengawasan Pengawasan Perizinan
2'02'0 Non Formal yang | Perizinan PAUD dan | PAUD dan Pendidikan 1 1 11.404.000 11.404.000 0
002 Diselenggarakan Pendidikan Non | Non  Formal  yang
oleh Masyarakat Formal yang | Diselenggarakan oleh
Diselenggarakan oleh | Masyarakat
Masyarakat
KEBUDAYAAN 971.223.734 971.223.734
PROGRAM Persentase Jumlah | Persentase  Jumlah KABID
PENGEMBANGAN | Objek Pemajuan | Objek Pemajuan Perse KEBUD
KEBUDAYAAN Kebudayaan Daerah | Kebudayaan Daerah 60 Persen 60 n 712.723.796 712.723.796 AYAAN
2.22.02 Kota Pangkalpinang | Kota Pangkalpinang
yang di Lestarikan yang di Lestarikan
Pengelolaan Persentase Persentase
Kebudayaan yang | Pengelolaan Sumber | Pengelolaan Sumber 100 100
2.22.02 | Masyarakat Daya Kebudayaan | Daya Kebudayaan % % % % 333.070.000 333.070.000
2.01 Pelakunya dalam | Daerah Kota | Daerah Kota

- =
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. Indikator Kinerja Prqgram/ Kegiatan / Sub Target GapaianiKinesia Pagu Indikatif
idang Kegiatan Penan
K] Urusan/Program = n Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan 3gu g Penting
= Sub Kegiatan | Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) awa
Daerah Pangkalpinang Pangkalpinang
Kabupaten/Kota
Perlindungan, Jumlah Objek | Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Pemajuan Kabudayaan yang
Pemanfaatan Objek | Kabudayaan yang | dilakukan Perlindungan,
2.22.02 | Pemajuan dilakukan Pengembangan, 8 Objek 8 Objek 333.070.000 333.070.000
.2.01.0 | Kebudayaan Perlindungan, Pemanfaatan
001 Pengembangan,
Pemanfaatan
Pelestarian Persentase Persentase Pelestarian
Kesenian Pelestarian  Objek | Objek Kesenian
tradisional yang | Kesenian fradisional | tradisional Kota 100 100
2.22.02 | Masyarakat Kota Pangkalpinang | Pangkalpinang % % % % 313.978.796 313.978.796
2.02 Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlah Objek | Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Pemajuan Tradisi | Tradisi Budaya yang
2.22.02 | Pemanfaatan Objek | Budaya yang | dilakukan Pelindungan,
.2.02.0 | Pemajuan Tradisi | dilakukan Pengembagan dan 7 Objek 7 Objek 215.728.296 215.728.296
001 Budaya Pelindungan, Pemanfaatan
Pengembagan  dan
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber | Jumlah Laporan | Jumlah Laporan
22202 Daya Manusia, | Pembinaan ~ Sumber | Pembinaan Sumber Lapora
2.02.0 ' . , 1 Laporan 1 98.250.500 98.250.500
002 Lembaga dan | Daya Manusia, | Daya Manusia, n
Pranata Tradisional | Lembaga, dan Pranata | Lembaga, dan Pranata
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub S o
. ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Bidang Kegiatan P
o enan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg‘:’vgg Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
Tradisional Tradisional
Pembinaan Persentase Persentase Pembinaan
Lembaga Adat | Pembinaan Lembaga | Lembaga Adat Kota
222,02 yang Penganutnya | Adat Kota | Pangkalpinang 100 Lembaga 100 | Lemba 65.675.000 65.675.000
.2.03 . % % ga
dalam Daerah | Pangkalpinang
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlah Objek | Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Pemajuan Lembaga | Lembaga Adat yang
2.22.02 | Pemanfaatan Objek | Adat vyang telah | telah dilakukan
.2.03.0 | Pemajuan Lembaga | dilakukan Pelindungan, 3 Objek 3 Objek 65.675.000 65.675.000
001 Adat Pelindungan, Pengembangan dan
Pengembangan dan | Pemanfaatan
Pemanfaatan
PROGRAM Persentase Jumlah | Persentase  Jumlah KABID
PEMBINAAN SDM yang dibina dan | SDM yang dibina dan KEBUD
SEJARAH Objek Sejarah | Objek Sejarah D?erah 60 Persen 60 Perse 77 436.696 77 436.696 AYAAN
Daerah Kota | Kota Pangkalpinang n
2.22.04 . . .
Pangkalpinang yang | yang dilestarikan
dilestarikan
Pembinaan Persentase Persentase Pembinaan
Sejarah Lokal | Pembinaan SDM | SDM Sejarah Lokal 100 100
dalam 1 (Satu) | Sejarah Lokal Kota | Kota Pangkalpinang % % 77.436.696 77.436.696
2.22.04 . % %
201 Daerah Pangkalpinang
- Kabupaten/Kota
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub S o
. ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Bidang Kegiatan P
o enan
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg‘:’vgg Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
Pemberdayaan Jumlah Sumber Daya | Jumlah Sumber Daya
Sumber Daya | Manusia dan Lembaga | Manusia dan Lembaga
992 04 Manusia .dan Sejarah .Lokal Kota | Sejarah . Lokal Kota 100 Orang 100 | Orang 50.165.000 50.165.000
Lembaga Sejarah | Pangkalpinang yang | Pangkalpinang  yang
2.01.0 . .
001 Lokal Diberdayakan Diberdayakan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Sarana | Jumlah Sarana dan | Jumlah Sarana dan
2.22.04 | dan Prasarana | Prasarana Pembinaan | Prasarana Pembinaan . .
.2.01.0 | Pembinaan Sejarah | Sejarah Sejarah 15 Unit 15 Unit 27.271.696 27.271.696
002
PROGRAM Persentase Benda, | Persentase Benda, KABID
PELESTARIAN bangunan/gedung, bangunan/gedung, KEBUD
DAN situs dan kawasan | situs dan kawasan AYAAN
PENGELOLAAN Cagar Budaya (CB) | Cagar Budaya (CB) 0 0 Perse
CAGARBUDAYA | peringkat Kota | peringkat Kota 80% | Persen | 80% n 181.063.242 181.063.242
2.22.05 . . .
Pangkalpinang yang | Pangkalpinang yang di
di Lestarikan dan | Lestarikan dan
dikelola dikelola
Penetapan Cagar | Persentase Persentase Penetapan
Budaya Peringkat | Penetapan  Benda, | Benda,
Kabupaten/Kota b.amgunan/gedung, b.alngunanlgedung, 100 % 100 % 66.760.000 66.760.000
2.22.05 situs dan kawasan | situs dan kawasan
.2.01 Cagar Budaya (CB) | Cagar Budaya (CB)
Kota Pangkalpinang | Kota Pangkalpinang
Pendaftaran Objek | Jumlah Objek Cagar | Jumlah Objek Cagar
2.22.05 | Diduga Cagar | Budaya yang | Budaya yang didaftakan . .
2010 | Budaya didaftakan 3 Objek 3 Objek 14.510.000 14.510.000
001
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan / Sub C o
Bid ] 'g g Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
idang Kegiatan Penan
=
° Urusan/Program = Catatan
g | Kegiatan / % Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Perubahan gg;gg Penting
S Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan |— | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
2.22.05 | Penetapan Cagar | Jumlah Objek Cagar | Jumlah Objek Cagar
.2.01.0 | Budaya Budaya yang | Budaya yang ditetapkan 3 Objek 3 Objek 52.250.000 52.250.000
002 ditetapkan
Pengelolaan Persentase Persentase
Cagar Budaya | Pengelolaan Benda, | Pengelolaan  Benda,
99205 Peringkat bangunan/gedung, bangunan/gedung, 100 100
2'02' Kabupaten/Kota situs dan kawasan | situs dan kawasan Y % Y % 114.303.242 114.303.242
- Cagar Budaya (CB) | Cagar Budaya (CB) ’ °
peringkat Kota | peringkat Kota
Pangkalpinang Pangkalpinang
2.22.05 | Perlindungan Cagar | Jumlah Objek Cagar | Jumlah Objek Cagar
.2.02.0 | Budaya Budaya yang | Budaya yang dilindungi 4 Objek 4 Objek 114.303.242 114.303.242
001 dilindungi
TOTAL 250.607.036.676 240.802.236.677
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Pagu anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang menuun pada perubahan
RENJA disebabkan efisiensi anggaran. Dari pagu anggaran perubahan sebesar Rp.240.802.236.677 tersebut,
sebesar 69,84% merupakan anggaran untuk membiayai gaji dan tunjangan ASN , baik itu PNS maupun P3K.
Disusul kemudian sebesar 16,89% merupakan anggaran Pengelolaan Dana BOS dan BOSP jenjang Paud ,
SD hingga SMP. Kemudian disusul dengan anggaran tunjangan profesi dan tambahan penghasilan guru yang
bersumber dari Dana Alokasi Khusus Non Fisik sebesar 16,86%. Selain mendapat Dana Alokasi Khusus Fisik
dan Non Fisik, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan juga mendapat alokasi Dana Alokasi Umum Spesific Grand
sebesar Rp32.138.092.000. Selebihnya, anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang
dimaksimalkan untuk peningkatan implementasi kurikulum, peningkatan sarana dan prasarana Paud, SD dan

SMP, peningkatan kompetensi guru Paud, SD dan SMP, serta pengelolaan pendidikan lainnya.
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Dokumen Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal Pinang
merupakan salah satu wujud taat azas perencanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pangkal
Pinang, sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Di dalam amanat peraturan tersebut, setiap perangkat daerah wajib mengusulkan perubahan dokumen
rencana program dan kegiatannya apabila sepanjang perjalanan tahun anggaran dibutuhkan penyesuaian
secara signifikan , baik itu dari kegiatan maupun anggaran. Diharapkan dengan disusunnya dokumen ini,

perangkat daerah dapat lebih maksimal dalam hal pencapaian target kinerja.

Pangkal Pinang, Mei 2025
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