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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Dinas Pemuda dan
Olahraga Tahun 2025 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Penyusunan dokumen ini merupakan bagian dari siklus perencanaan pembangunan
tahunan, yang disusun sebagai tindak lanjut dari perubahan kebijakan, dinamika pelaksanaan
program dan kegiatan, serta penyesuaian terhadap hasil evaluasi capaian kinerja tahun berjalan.
Dokumen Renja-P ini diharapkan menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Pemuda dan Olahraga untuk mewujudkan target pembangunan daerah, khususnya di
bidang kepemudaan dan keolahragaan.

Dalam proses penyusunannya, dokumen ini dirancang secara partisipatif dengan
melibatkan berbagai pemangku kepentingan, serta mengacu pada dokumen perencanaan yang
lebih tinggi seperti Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026, RKPD Tahun
2025, dan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah.

Kami menyadari bahwa dokumen ini masih memiliki keterbatasan. Oleh karena itu,
saran dan masukan dari berbagai pihak sangat kami harapkan untuk penyempurnaan di masa
yang akan datang.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan kontribusi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Rencana Kerja Perubahan
Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 ini dapat menjadi landasan yang kuat bagi

pelaksanaan tugas dan fungsi dinas dalam mendukung pencapaian visi pembangunan daerah.

Pangkalpinang, Juni 2025
Plt. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Pangkalpinang

M. Belly Jawari, S. T., M. Si.
NIP. 19790725 200501 1 008
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2025 merupakan
bagian dalam satu kesatuan siklus perencanaan pembangunan daerah sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Perubahan Renja PD disusun dengan berpedoman pada Perubahan RKPD Pemerintah
Daerah untuk mendukung ketercapaian target sasaran Pembangunan Daerah, Prioritas
Pembangunan Daerah, dan target kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Dalam rangka penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (P-
RKPD) perlu dilakukan penyusunan Perubahan Rencana Kerja (PRenja) yang merupakan
dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran
pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. P-Renja disusun oleh
Perangkat Daerah (PD) sebelum menyusun P-RKPD. P-Renja yang disusun meliputi renja awal
yang merupakan turunan dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, yang kemudian
dalam Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) di tentukan program-program
strategis yang ada di setiap Perangkat Daerah yang merupakan renja akhir yang akan
dituangkan ke dalam dokumen P-RKPD.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan Renja PD)
merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-undang ini secara substansi mengamanatkan
penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Renja) untuk penyesuaian perencanaan
tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKA-P)
Perangkat Daerah, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah
sebagaimana yang telah disusun dalam Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan

Daerah (Perubahan RKPD).



Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan RENJA PD), adalah
dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah yang dilakukan perubahan untuk
menyesuaikan program kerja yang ada dalam suatu organisasi dalam tahun berjalan. Perubahan
Rencana Kerja (Perubahan RENJA) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang
mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan
tahunan Pemerintah Daerah karena beberapa hal sebagai berikut :

a. Perubahan Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari
visi, misi dan program Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

b. Perubahan RENJA merupakan acuan OPD untuk menyesuaikan program kegiatan ke
dalam KUA dan PPAS serta perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA-P) tahun 2025.

c. Perubahan RENJA PD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program kegiatan instansi guna mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum
dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagai wujud dari kinerja PD pada tahun 2025
yang merupakan tahun pertama pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026.

Mengingat arti strategis dokumen RENJA PD dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan
hingga penetapan dokumen Perubahan RENJA PD harus mengikuti tata cara dan alur
penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, antara lain :



ad

Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan RENJA sampai dengan Triwulan II dan
mengacu RKPD tahun berkenaan.

Program dalam Perubahan RENJA 2024 harus berpedoman pada arah kebijakan dan
sasaran pokok Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional, Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2024-2026,
Rencana Jangka Panjang Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2007-2025 dan Rencana
Pembangunan Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026.

Program dan kegiatan dalam Perubahan RENJA PD harus selaras dengan program dan
kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam forum
MUSRENBANG.

Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja hasil (outcome),
indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan yang

menunjukkan prakiraan maju.

Adapun Bagan Alir Tahapan Penyusunan Rencana kerja Organisasi Perangkat Daerah

alah sebagimana tercantum dalam gambar di bawah.

Gambar Gambar 1.1
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Perumusan tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi dalam RENSTRA Dinas

Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026 disusun untuk dapat mendukung

terlaksananya sasaran dan kebijakan strategis pembangunan Urusan Pemerintahan Bidang

Kepemudaan dan olahraga di tahun 2025 yang menjadi tugas dan tanggung jawab Dinas

Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang.

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas

Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang Tahun 2025, adalah:

I.
2.

Pasal 18 Ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945;
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217,Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3952);

Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 Tentang Kepemudaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5067) ;

Undang-undang Nomor Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Keolahragaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6782) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);



10.

1.

12.

13.

14.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pangkalpinang;

Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 15 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Tugas
Pokok, Fungsi dan Susunan Organisasi Unsur Pelaksana Teknis Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 15).

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 8 Tahun 2025 tentang Perubahan RKPD
Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2025 No. 277).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini adalah sebagai panduan dalam

mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2025, dan perencanaan program/kegiatan

yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) perubahan Dinas Pemuda

dan Olahraga Kota Pangkalpinang, sedangkan tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan

OPD adalah untuk memasukkan program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja Perubahan

(RENJA-P) ke dalam Kebijakan Umum Anggaran Perubahan dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara Perubahan (KUA-PPAS) Tahun 2025.



1.4. Sistematika Penulisan Renja

Perencanaan kinerja (Renja) Perubahan tahun 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Pangkalpinang disusun dengan sistematika, sebagai berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN
Menjelaskan latar belakang dan hubungan antar dokumen, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisannya.

BAB I EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
2025
Memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja
perangkat daerah sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Menjelaskan arah kebijakan dan prioritas nasional yang yang terkati dengan
tugas pokok dan fungsi serta tujuan dan sasaran yang didasarkan atas isu-isu
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH
Menjelaskan rencana kerja serta pendanaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Pangkalpinang pada tahun 2025.

BABV PENUTUP

Menjelaskan kesimpulan dari penyusunan dokumen.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan II tahun 2025 dan Capaian
Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang

Tujuan dari  evaluasi terhadap pelaksanaan  program/kegiatan  adalah
menginterpretasikan sejauh mana kemampuan Dinas Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkal Pinang, serta
hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Pada tahun 2024, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Pangkal Pinang telah melaksanakan berbagai program/kegiatan yang menjadi kewenangannya
dalam satu bidang urusan wajib bukan pelayanan dasar yaitu Urusan Kepemudaan dan Urusan
keolahragaan. Hasil Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 secara umum telah
dilaksanakan dengan optimal dan dapat mencapai target yang ditetapkan. Hal ini ditunjukkan
persentase terlaksananya kegiatan dan dapat memenuhi output yang diharapkan. Di tahun 2025
dilaksanakan 4 (Empat) program prioritas dengan 15 kegiatan prioritas. Adapun kegiatan
prioritas yang dilaksanakan di tahun 2025 adalah sebagai berikut :.

a.  Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan, yang dijabarkan dalam
bentuk kegiatan:

1. Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota, yang meliputi 2 sub kegiatan yaitu :

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Pelopor

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Wira Usaha Pemula

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota, Meliputi Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota
b.  Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan, yang dijabarkan dalam
bentuk kegiatan:

1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan, yang meliputi Sub
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kegiatan yaitu :
1. Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
c.  Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaaan, yang dijabarkan dalam
bentuk kegiatan:
1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
menjadi kewenangan Daerah Kabupaten/Kota, Meliputi Sub Kegiatan :
1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota
3. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
i. Pengembangan Organisasi Keolahragaan
4. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rekreasi
1. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan, Festival dan Olahraga
Rekreasi

ii. Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga

Kinerja Pelayanan Dispora akan dibahas antara lain:
a. Kinerja pelayanan Dispora berdasarkan capaian pelaksanaan program dan kegiatan;

b. Kinerja pelayanan Dispora berdasarkan capaian realisasi anggaran.

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Berdasarkan Realisasi
Capaian Pelaksanaan Anggaran
Analisis kinerja pelayanan Dispora berdasarkan realisasi capaian pelaksanaan
anggaran dilakukan untuk mengetahui potensi dan permasalahan pendanaan pelayanan
Bapperida dengan cara menganalisis hal-hal antara lain:
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan;
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b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra perangkat daerah; dan

f.  Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut.

Menurut Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2021 tentang Kepemudaan, Pemerintah
berkewajiban untuk melaksanakan kebijakan nasional, serta menetapkan dan melaksanakan
kebijakan daerah dalam rangka menyelenggarakan pelayanan kepemudaan, dan melaksanakan
penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan potensi pemuda berdasarkan kewenangan dan
tanggung jawabnya sesuai dengan karakteristik dan potensi daerah. Sementara Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan menyebutkan bahwa Pemerintah Daerah
mempunyai tugas : menetapkan dan melaksanakan kebijakan keolahragaan di daerah
berdaasrkan kebijakan keolahragaan dan mengkoordinasikan, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan kebijakan keolahragaan di daerah berdasarkan kebijakan keolahragaan.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang merupakan salah satu Organisasi
Perangkat Daerah yang mendukung pelaksanaan tugas dan wewenang Kepala Daerah di
lingkungan Pemerintah Kota Pangkalpinang setingkat Eselon II yang memiliki wewenang
penyelenggaraan sebagian urusan wajib pemerintahan daerah dengan tugas pokok dan fungsi
dititikberatkan pada urusan Kepemudaan dan urusan Keolahragaann. Dalam menjalankan tugas
dan fungsi kedua urusan wajib pemerintahan ini, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Pangkalpinang melaksanakan program kegiatan yang relevan serta bersinergi dengan arah
kebijakan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang dirumuskan dalam RPJPD
maupun RPJMD Kota Pangkalpinang serta tidak terpisahkan dan atau menyimpang dari
pencapaian visi dan misinya dalam memberikan pelayanan aparatur kepada pemerintah itu
sendiri secara kelembagaan dan pelayanan publik kepada masyarakat sebagai stakeholdernya.

Kemudian dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah juga menjelaskan bahwa terdapat 2 (dua) indikator urusan
pemerintahan di bidang Kearsipan yakni persentase perangkat daerah yang mengelola arsip
secara baku, dan peningkatan SDM kearsipan.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
pada Pasal 15 Ayat (4) huruf q dan r, disebutkan bahwa urusan Kepemudaan dan Keolahragaan
merupakan salah satu urusan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar pemerintahan
yang harus masuk dalam program prioritas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.
Di dalam RPJMD Kota Pangkalpinang Tahun 2018-2023, kedua urusan ini sudah masuk baik
dalam perencanaan maupun pelaporan hasil evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dan dalam
RKPD dan APBD Kota Pangkalpinang tahun berkenaan program dan kegiatan urusan
Kepemudaan dan Keolahragaan secara rutin dianggarkan dan dilaksanakan. Atas perencanaan
dan pelaksanaan seluruh program dan kegiatan tersebut untuk memenuhi ketentuan yang
berlaku harus dilakukan analisis terhadap pencapaian kinerja hasil dan keluaran dari masing-
masing program dan kegiatan yang didasarkan pada tolak ukur / indikator kinerja kuncinya.

Memenuhi ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 18
tahun 2020 tentang peraturan pelaksanaan peraturan pemerintah nomor 13 tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, maka berikut ini kami sajikan
analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang yang

digambarkan dalam bentuk tabel di bawah ini :
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TRIWULAN II
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Dinas Pemuda Dan Olahraga
Kota Pangkalpinang Tahun 2025

Realls‘as1 Tingkat Capaian
Capaian Kinerja dan
. R Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tahun 2025 Kinerja dan s . Unit Kerja
Indikator Kinerja Realisasi
. . dan Anggaran Anggaran Perangkat
Sasar Program, Kegiatan dan Program, Kegiatan, . . Anggaran
Kode : t Renja Perangkat Renja Daerah
an Sub Kegiatan dan Sub Kegiatan Renstra
. Daerah Tahun Perangkat Penanggung-
(Satuan Indikator) . Perangkat .
Berjalan 2025 Daerah yang jawab
I 11 I v . . Daerah s/d
Dievaluasi Tahun 2025
Tahun 2025
6 7 8 9 10 11 12
2 3 4 5 13
K Rp Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp
- 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP 72 | 3.028.273.6 652.704 299.44 0 0 0 | 952.152.12 | 0 31 Sekretariat
URUSAN Perangkat Daerah 38 270 7.855 5
PEMERINTAHAN (Dengan Satuan:
DAERAH Nilai)
KABUPATEN/KOTA
Indeks Kepuasan 95 0 0 Sekretariat
Pelayanan Internal
Perangkat Daerah
(Dengan Satuan:
Nilai)
2.19.01.2.0 | Perencanaan, Persentase 10 [0 0 Sub Bagian
1 Penganggaran, dan Penyampaian 0 Perencanaan
Evaluasi Kinerja Dokumen , Evaluasi
Perangkat Daerah Perencanaan, dan
Penganggaran dan Program
Kinerja Perangkat
Daerah Tepat
Waktu (Dengan
Satuan: %)
2.19.01.2.0 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 0 0 Sub Bagian
1.0001 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah , Evaluasi
(Dengan Satuan: dan
Dokumen) Program
2.19.01.2.0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 0 0 Sub Bagian
1.0004 Penyusunan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Perencanaan
Laporan Hasil , Evaluasi
Koordinasi dan
Penyusunan Program
Dokumen DPA-
SKPD (Dengan
Satuan: Dokumen)
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6 2.19.01.2.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 4 0 0 Sub Bagian
1.0006 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Perencanaan
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar , Evaluasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja dan
SKPD SKPD dan Laporan Program
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
(Dengan Satuan:
Laporan)
7 2.19.01.2.0 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 4 0 0 Sub Bagian
1.0007 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perencanaan
Perangkat Daerah , Evaluasi
(Dengan Satuan: dan
Laporan) Program
8 2.19.01.2.0 | Administrasi Keuangan Persentase 10 | 2.441.502.1 618.553 177.77 796.333.33 33 Sub Bagian
2 Perangkat Daerah Tersusunnya 0 54 958 9.381 9 Perencanaan
Laporan Keuangan , Evaluasi
Perangkat Sesuai dan
SAP (Dengan Program
Satuan: %)
9 2.19.01.2.0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang | 34 | 2.441.502.1 618.553 177.77 796.333.33 33 Sub Bagian
2.0001 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 54 958 9.381 9 Perencanaan
Tunjangan ASN , Evaluasi
(Dengan Satuan: dan
Orang/Bulan) Program
10 2.19.01.2.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 0 0 Sub Bagian
2.0005 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Perencanaan
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan , Evaluasi
SKPD Laporan Hasil dan
Koordinasi Program
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
(Dengan Satuan:
Laporan)
11 2.19.01.2.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 0 0 Sub Bagian
2.0007 Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Perencanaan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semest , Evaluasi
Triwulanan/Semesteran eran SKPD dan dan
SKPD Laporan Program
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran
SKPD (Dengan

Satuan: Laporan)
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12 2.19.01.2.0 | Administrasi Pendapatan - 0 2.000.000 0 0 0 Sub Bagian
4 Daerah Kewenangan Umum dan
Perangkat Daerah Kepegawaia
n
13 2.19.01.2.0 | Penetapan Wajib Retribusi | Jumlah Dokumen 10 2.000.000 0 0 Sub Bagian
4.0006 Daerah Ketetapan Umum dan
Retribusi Daerah Kepegawaia
(Dengan Satuan: n
Dokumen)
14 2.19.01.2.0 | Administrasi Kepegawaian | Persentase 75 | 30.000.000 0 0 0 Sub Bagian
5 Perangkat Daerah Penurunan Tingkat Umum dan
Pelanggaran Kepegawaia
Disiplin ASN n
(Dengan Satuan:
%)
15 2.19.01.2.0 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket 1 0 Sub Bagian
5.0002 beserta Atribut Pakaian Dinas Umum dan
Kelengkapannya Beserta Atribut Kepegawaia
Kelengkapan n
(Dengan Satuan:
Paket)
16 2.19.01.2.0 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai 5 30.000.000 0 0 Sub Bagian
5.0009 Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas Umum dan
Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Kepegawaia
Mengikuti n
Pendidikan dan
Pelatihan (Dengan
Satuan: Orang)
17 2.19.01.2.0 | Administrasi Umum Persentase 10 | 88.142.300 51.955. 51.955.827 59 Sub Bagian
6 Perangkat Daerah Pelaksanaan 0 827 Umum dan
Administrasi Kepegawaia
Umum Perangkat n
Daerah (Dengan
Satuan: %)
18 2.19.01.2.0 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 2.966.000 2.851.0 2851000 96 Sub Bagian
6.0001 Instalasi Komponen Instalasi 00 Umum dan
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Kepegawaia
Bangunan Kantor Bangunan Kantor n
yang Disediakan
(Dengan Satuan:
Paket)
2.19.01.2.0 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket 1 0
6.0002 Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Paket)
19 2.19.01.2.0 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket 2 12.842.500 300.00 300000 2 Sub Bagian
6.0004 Kantor Bahan Logistik 0 Umum dan
Kantor yang Kepegawaia
Disediakan (Dengan n

Satuan: Paket)

17



20 2.19.01.2.0 | Penyediaan Barang Jumlah Paket 2 12.333.800 0 1.716.0 1716000 0 14 Sub Bagian
6.0005 Cetakan dan Penggandaan | Barang Cetakan 00 Umum dan
dan Penggandaan Kepegawaia
yang Disediakan n
(Dengan Satuan:
Paket)
21 2.19.01.2.0 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 4 60.000.000 0 47.088. 47088827 0 78 Sub Bagian
6.0009 Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan 827 Umum dan
SKPD Rapat Koordinasi Kepegawaia
dan Konsultasi n
SKPD (Dengan
Satuan: Laporan)
22 2.19.01.2.0 | Penyediaan Jasa Persentase 10 | 298.078.67 29.771. 42.716. 72.488.053 | 0 24 Sub Bagian
8 Penunjang Urusan Terlaksananya Jasa | 0 6 696 357 Umum dan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Kepegawaia
Pemerintahan n
Daerah (Dengan
Satuan: %)
23 2.19.01.2.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 130.000.00 0 28.566. 28566509 0 22 Sub Bagian
8.0002 Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa 0 509 Umum dan
Air dan Listrik Komunikasi, Kepegawaia
Sumber Daya Air n
dan Listrik yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Laporan)
24 2.19.01.2.0 | Penyediaan, Jasa Peralatan | Jumlah Laporan 4 12.500.000 0 910.00 910000 0 7 Sub Bagian
8.0003 dan Perlengkapa Kantor Penyediaan Jasa 0 Umum dan
Peralatan dan Kepegawaia
Perlengkapan n
Kantor yang
Disediakan (Dengan
Satuan: Laporan)
25 2.19.01.2.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 4 155.578.67 29.771. 13.239. 43011544 100 28 Sub Bagian
8.0004 Umum Kantor Penyediaan Jasa 6 696 848 Umum dan
Pelayanan Umum Kepegawaia
Kantor yang n
Disediakan (Dengan
Satuan: Laporan)
26 2.19.01.2.0 | Pemeliharaan Barang Persentase Barang 10 168.550.50 4.378.6 26.996. 31.374.939 | 0 19 Sub Bagian
9 Milik Daerah Penunjang Milik Perangkat 0 8 16 290 Umum dan
Urusan Pemerintahan Daerah dalam Kepegawaia
Daerah Kondisi Baik n

(Dengan Satuan:
%)
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27 2.19.01.2.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | 2 62.181.696 0 19.845. 19845982 0 32 Sub Bagian
9.0001 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas 982 Umum dan
Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Kepegawaia
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang n
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dibayarkan
Pajaknya (Dengan
Satuan: Unit)
28 2.19.01.2.0 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan 1 35.097.116 0 5.461.0 5461000 0 16 Sub Bagian
9.0006 dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya 00 Umum dan
yang Dipelihara Kepegawaia
(Dengan Satuan: n
Unit)
29 2.19.01.2.0 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung 1 71.271.696 4.378.6 1.689.3 6067924 100 9 Sub Bagian
9.0009 Gedung Kantor dan Kantor dan 16 08 Umum dan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Kepegawaia
yang n
Dipelihara/Direhabi
litasi (Dengan
Satuan: Unit)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 0.000 | 31.442
PREDIKAT KINERJA
30 | - 2.19.02 PROGRAM Tingkat Partisipasi 0.4 | 449.865.08 14.135. 5.567.9 0 19.703.772 | 0 4 Bidang
PENGEMBANGAN Pemuda dalam 7 8 848 24 Pemuda
KAPASITAS DAYA Organisasi
SAING KEPEMUDAAN Kepemudaan dan
Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
(Dengan Satuan:
%)
Persentase 10 0 Bidang
Cakupan 0 Pemuda
Pembinaan
Kepemudaan
(Dengan Satuan:
%)
Persentase 78. 0 Bidang
Organisasi Pemuda | 9 Pemuda
yang Aktif (Dengan

Satuan: %)
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31 2.19.02.2.0 | Penyadaran, Persentase 10 | 269.834.08 14.135. 5.567.9 0 0 19.703.772 | 0 7 Ketua Tim
1 Pemberdayaan, dan Terlaksananya 0 8 848 24 Pemberdaya
Pengembangan Pemuda Penyadaran, an Pemuda
dan Kepemudaan terhadap | Pemberdayaan dan
Pemuda Pelopor Pengembangan
Kabupaten/Kota, Pemuda dan
Wirausaha Muda Pemula, Kepemudaan
dan Pemuda Kader Terhadap Pemuda
Kabupaten/Kota Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
%)
32 2.19.02.2.0 | Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Dokumen 1 0 Ketua Tim
1.0010 Strategis Lintas Sektor Hasil Pelaksanaan Pemberdaya
Penyelenggaraan Koordinasi an Pemuda
Pelayanan Kepemudaan Strategis Lintas
melalui pembentukan Tim Sektor
Koordinasi Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Pelayanan
Penyelenggaraan Kepemudaan di
Pelayanan Kepemudaan Kabupaten/Kota
serta Penyusunan dan (Dengan Satuan:
Implementasi Rencana Dokumen)
Aksi Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.0 | Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah Wirausaha 80 | 78.811.696 | 80 5.378.6 2.189.3 8 | 7567924 100 10 Ketua Tim
1.0011 dan Penyelenggaraan Muda Tingkat 16 08 0 Pemberdaya
Pengembangan Kabupaten/Kota an Pemuda
Kewirausahaan Pemuda yang Difasilitasi
bagi Wirausaha Pemula Pengembangan
Tingkat Kabupaten/Kota Kewirausahaan
Pemuda (Dengan
Satuan: Orang)
33 2.19.02.2.0 Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Pemuda 24 191.022.39 240 | 8.757.2 3.378.6 2 12135848 100 6 Ketua Tim
1.0015 dan Penyelenggaraan Pelopor Tingkat 0 2 32 16 4 Pemberdaya
Pengembangan Kabupaten/Kota 0 an Pemuda
Kepeloporan Pemuda bagi dari Seluruh
Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Difasilitasi
dalam
Pengembangan
Kepeloporan
Pemuda (Dengan
Satuan: Orang)
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35 2.19.02.2.0 | Pemberdayaan dan Persentase 10 180.031.00 149.700 0 0 0 Ketua Tim
2 Pengembangan Organisasi | Terlaksananya 0 0 .000. Infastruktur
Kepemudaan Tingkat Pemberdayaan dan dan
Daerah Kabupaten/Kota Pengembangan Kemitraan
Organisasi Pemuda
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
%)
36 2.19.02.2.0 Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah Organisasi 1 180.031.00 149.700 0 100 0 Ketua Tim
2.0003 dan Penyelenggaran Kepramukaan 0 .000. Infastruktur
Pengembangan Organisasi Tingkat Daerah dan
Kepemudaan Tingkat yang Meningkat Kemitraan
Kabupaten/Kota Kapasitasnya Pemuda
(Dengan Satuan:
Organisasi)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 0.000 | 4.380
PREDIKAT KINERJA
37 | - 2.19.03 PROGRAM Cakupan Pelatih 89 | 4.745.674.1 173.258 88.022. 261.281.42 | 0 6 Bidang
PENGEMBANGAN Bersertifikasi 56 792 628 0 Olahraga
KAPASITAS DAYA (Dengan Satuan:
SAING %)
KEOLAHRAGAAN
Cakupan 10 0 Bidang
Pembinaan Atlet 0 Olahraga
Muda (Dengan
Satuan: %)
38 2.19.03.2.0 | Pembinaan dan Persentase Atlet 66. | 1.325.543.8 163.501 64.250. 0 0 Ketua Tim
1 Pengembangan Olahraga Berprestasi Tingkat | 67 16 560 780 Peningkatan
Pendidikan pada Jenjang SD dan SMP Prestasi
Pendidikan yang Menjadi (Dengan Satuan: Olahraga
Kewenangan Daerah %)
Kabupaten/Kota
39 2.19.03.2.0 | Koordinasi dan Jumlah Sarana dan | 4 1.325.543.8 163.501 64.250. 0 0 Ketua Tim
1.0005 Sinkronisasi Penyediaan Prasarana 16 .560 780 Peningkatan
Prasarana Olahraga Olahraga di Prestasi
melalui Perencanaan, Tingkat Olahraga
Pengadaan, Pemanfaatan, Kabupaten/Kota
Pemeliharaan, dan yang Tersedia dan
Pengawasan Prasarana Termanfaatkan

Olahraga di Tingkat
Kabupaten/Kota

(Dengan Satuan:
Unit)
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2.19.03.2.0 | Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Dokumen 1 0 #DIV/0 | Ketua Tim
1.0006 dan Pelaksanaan Hasil Koordinasi, ! Peningkatan
Pemberdayaan Sinkronisasi dan Prestasi
Perkumpulan Olahraga Pelaksanaan Olahraga
dan Penyelenggaraan Pemberdayaan
Kompetisi oleh Satuan Perkumpulan
Pendidikan Dasar Olahraga dan
Penyelenggaraan
Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan
Dasar (Dengan
Satuan: Dokumen)
40 2.19.03.2.0 | Penyelenggaraan Persentase 10 999.086.94 0 10.136. 10.136.000 1 Ketua Tim
2 Kejuaraan Olahraga Penyelenggaraan 0 8 000 Pembudayaa
Tingkat Daerah Event Olahraga di n Olahraga
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
%)
41 2.19.03.2.0 | Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan 4 999.086.94 10.136. 10136000 1 Ketua Tim
2.0004 Kejuaraan Olahraga Multi | Olahraga Multi 8 000 Pembudayaa
Event dan Single Event Event dan Single n Olahraga
Tingkat Kabupaten/Kota Event Tingkat
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Kegiatan)
42 2.19.03.2.0 | Pembinaan dan Persentase 10 | 2.272.500.0 0 0 0 Ketua Tim
4 Pengembangan Organisasi | Terbinanya 0 00 Peningkatan
Olahraga Organisasi Prestasi
Keolahragaan Olahraga
Tingkat
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
%)
43 2.19.03.2.0 | Peningkatan Kerja Sama Jumlah Dokumen 1 2.272.500.0 0 0 Ketua Tim
4.0006 Organisasi Keolahragaan Hasil Peningkatan 00 Peningkatan
Kabupaten/Kota dengan Kerja Sama Prestasi
Lembaga Terkait Organisasi Olahraga
Keolahragaan
Kabupaten/Kota
(Dengan Satuan:
Dokumen)
44 2.19.03.2.0 Pembinaan dan Persentase Event 10 148.543.39 9.757.2 13.635. 23.393.080 16 Ketua Tim
5 Pengembangan Olahraga Olahraga Rekreasi 0 2 32 848 Pembudayaa
Rekreasi yang Dilaksanakan n Olahraga
(Dengan Satuan:
%)
45 2.19.03.2.0 Pemanfaatan Olahraga Jumlah Dokumen 2 100.000.00 0 0 Ketua Tim
5.0008 Tradisional dalam Hasil 0 Pembudayaa
Masyarakat Penyelenggaraan n Olahraga
Olahraga
Tradisional di
Masyarakat
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(Dengan Satuan:

Dokumen)
46 2.19.03.2.0 | Pemasalan Olahraga dan Jumlah Lembaga 42 48.543.392 9.757.2 13.635. 23393080 0 48 Ketua Tim
5.0010 Penyelenggaraan Festival yang Terfasilitasi 32 848 Pembudayaa
Olahraga Rekreasi yang dalam n Olahraga
Berjenjang dan Pengembangan dan
Berkelanjutan pada Pemasalan Festival
Tingkat Daerah, Nasional, dan Olahraga
dan Internasional Rekreasi (Dengan
Satuan: Lembaga)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 0.000 | 5.506
PREDIKAT KINERJA
47 | - 2.19.04 PROGRAM Persentase 10 | 300.000.00 0 0 0 0 0 Bidang
PENGEMBANGAN Organisasi 0 0 Pemuda
KAPASITAS Pramuka yang
KEPRAMUKAAN Aktif dalam
Kegiatan
Kepramukaan
(Dengan Satuan:
%)
48 2.19.04.2.0 | Pembinaan dan Persentase 10 | 300.000.00 0 0 0 0 0 KetuaTim
1 Pengembangan Organisasi | Terlaksananya 0 0 Infastruktur
Kepramukaan Pembinaan dan dan
Pengembangan Kemitraan
Organisasi Pemuda
Kepramukaan
(Dengan Satuan:
%)
49 2.19.04.2.0 | Penyelenggaraan Kegiatan | Jumlah Laporan 1 300.000.00 0 0 0 Ketua Tim
1.0005 Kepramukaan Tingkat Kegiatan 0 Infastruktur
Daerah Kepramukaan dan
Tingkat Daerah Kemitraan
(Dengan Satuan: Pemuda
Laporan)
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 0.000 | 0.000
PREDIKAT KINERJA
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SEMUA PROGRAM (%) 0.000 10.332
PREDIKAT KINERJA

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

meningkatnya kinerja dan komunikasi yang baik anter pegawai

Faktor penghambat pencapaian Kinerja:

minimnya komunikasi, atau rapat internal kepegawaian

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan

berikutnya:

meningkatnya kinerja dan komunikasi yang baik anter pegawai

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat
Daerah kota berikutnya:

melalukan evaluasi kegiatan yang sedang berjalan
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2.4. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi Dinas Pemuda dan Olahraga

Disadari atau tidak bahwa dalam penyelenggaran Tupoksi Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Pangkalpinang, masih dihadapkan pada isu dan permasalahan, antara lain :
a. Rendahnya partisipasi pemuda dalam bidang kewirausahaan;
b. Kurangnya pembinaaan bagi pemuda berprestasi;
c. Belum optimalnya pembinaan prestasi olahraga;
d. Kurangnya sarana dan prasarana olahraga.
Dalam rangka pencapaian sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang,
maka digunakan strategi sebagai berikut:
a. Meningkatkan peran pemuda dan organisasi kepemudaan dalam pengembangan karya dan
prestasi pemuda melalui pelatihan dan penguatan kepemudaan
b. Meningkatkan prestasi atlet melalui pembinaan didukung dengan sarana olahraga yang
baik dan pemberian penghargaan
Dalam melaksanakan strategi tersebut, diperlukan adanya arah kebijakan yang
menjadi prioritas Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang, yaitu:
a. Peningkatan keterampilan dan kewirausahaan pemuda;
b. Peningkatan prestasi atlet;

c. Peningkatan pembinaan olahraga tradisional dan rekreasi.

Review terhadap rancangan awal RKPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Pangkalpinang tahun 2025 dapat di lihat pada tabel T-C. 31 di bawah ini:
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TABEL. T-C. 31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL PERUBAHAN RKPD TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / PROGRAM/ Bertambah/Berkurang SUMBER
KEGIATAN /SUB RKPD
SUB KEGIATAN (10-12) DANA
KEGIATAN SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 PERUBAHAN
2025
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 15
DINAS PEMUDA DAN 14.482.806.526.00 | 11.366.184.900.00 | 8.523.812.882.00 | -5.958.993.644.00
OLAHRAGA
2 URUSAN PEMERINTAHAN 14.482.806.526.00 | 11.366.184.900.00 | 8.523.812.882.00 | -5.958.993.644.00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN 14.482.806.526.00 | 11.366.184.900.00 | 8.523.812.882.00 | -5.958.993.644.00
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
1. 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP 71 71 4.536.127.876.00 3.084.503.004.00 3.028.273.638.00 | -644.317.810.00
URUSAN PEMERINTAHAN Perangkat Daerah 90 Nilai 90 Nilai
DAERAH Indeks Kepuasan Nilai Nilai
KABUPATEN/KOTA Pelayanan Internal
Perangkat Daerah
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase penyampaian | 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | dokumen perencanaan,
penganggaran dan
kinerja perangkat daerah
tepat waktu

2.19.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

25



Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat

Daerah

2 Dokumen

2 Dokumen

0.00

0.00

0.00

0.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen

DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

0.00

0.00

0.00

0.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

4 Laporan

4 Laporan

0.00

0.00

0.00

0.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

4 Laporan

4 Laporan

0.00

0.00

0.00

0.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.02

Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

Persentase tersusunnya
laporan keuangan

perangkat sesuai SAP

100 %

100 %

2.875.289.612.00

2.464.515.520.00

2.441.502.154.00

-433.787.458.00

2.19.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Jumlah Orang yang 34 Orang/b 34 Orang/b 2.875.289.612.00 2.464.515.520.00 2.441.502.154.00 | -433.787.458.00 Pendapatan Asli
Menerima Gaji dan ulan ulan Daerah (PAD)
Tunjangan ASN Dau Tambahan
Dukungan
Pendanaan Atas
Kebijakan
Penggajian
Pegawai
Pemerintah
Dengan
Perjanjian Kerja
2.19.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0.00 0.00 0.00 0.00 Pendapatan
Keuangan Akhir Tahun Transfer
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
2.19.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0.00 0.00 0.00 0.00 Pendapatan
Keuangan Bulanan/ Transfer
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
2.19.01.2.04 Administrasi Pendapatan Daerah | - 3.000.000.00 2.000.000.00 2.000.000.00 -1.000.000.00

Kewenangan Perangkat Daerah

2.19.01.2.04.0006

Penetapan Wajib Retribusi Daerah
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Jumlah Dokumen
Ketetapan Retribusi
Daerah

10

Dokumen

10

Dokumen

3.000.000.00

2.000.000.00

2.000.000.00

-1.000.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.05

Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

Persentase penurunan
tingkat pelanggaran
disiplin ASN

5%

75 %

97.600.000.00

30.000.000.00

30.000.000.00

-67.600.000.00

2.19.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut

Kelengkapan

1 Paket

1 Paket

47.600.000.00

0.00

0.00

-47.600.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

0 Orang

5 Orang

50.000.000.00

30.000.000.00

30.000.000.00

-20.000.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat

Daerah

Persentase pelaksanaan
administrasi umum

perangkat daerah

100 %

100 %

179.708.500.00

169.752.300.00

88.142.300.00

-91.566.200.00

2.19.01.2.06.0001

PenyediaanKomponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang

Disediakan

1 Paket

1 Paket

5.001.000.00

5.966.000.00

2.966.000.00

-2.035.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengka

pan Kantor

Jumlah Paket Peralatan

dan Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

1 Paket

1 Paket

0.00

0.00

0.00

0.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

28



Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

2 Paket

2 Paket

48.118.500.00

19.092.500.00

12.842.500.00

-35.276.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang

Disediakan

2 Paket

2 Paket

16.589.000.00

24.693.800.00

12.333.800.00

-4.255.200.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

4 Laporan

4 Laporan

110.000.000.00

120.000.000.00

60.000.000.00

-50.000.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase
terlaksananya Jasa
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

100 %

100 %

1.320.399.764.00

299.684.676.00

298.078.676.00

-1.022.321.088.00

2.19.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

4 Laporan

4 Laporan

110.000.000.00

130.000.000.00

130.000.000.00

20.000.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

yang Disediakan

4 Laporan

4 Laporan

7.500.000.00

12.500.000.00

12.500.000.00

5.000.000.00

Pendapatan Asli

Daerah (PAD)
Pendapatan

Transfer

2.19.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 1.202.899.764.00 157.184.676.00 155.578.676.00 -1.047.321.088.00 Pendapatan Asli
Penyediaan Jasa Daerah (PAD)
Pelayanan Umum Pendapatan
Kantor yang Disediakan Transfer

2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase barang milik | 100 % 100 % 60.130.000.00 118.550.508.00 168.550.508.00 108.420.508.00

Daerah Penunjang Urusan perangkat daerah dalam
Pemerintahan Daerah kondisi baik

2.19.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 2 Unit 2 Unit 53.380.000.00 62.181.696.00 62.181.696.00 8.801.696.00 Pendapatan
Perorangan Dinas atau Transfer
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

2.19.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan 1 Unit 1 Unit 6.750.000.00 35.097.116.00 35.097.116.00 28.347.116.00 Pendapatan
Mesin Lainnya yang Transfer
Dipelihara

2.19.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 1 Unit 0.00 21.271.696.00 71.271.696.00 71.271.696.00 Pendapatan  Asli
dan Bangunan Lainnya Daerah (PAD)
yang

Dipelihara/Direhabilitasi
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2.19.02 PROGRAM Tingkat partisipasi 0,47 % 0,47 % 451.054.000.00 521.619.696.00 449.865.088.00 628.466.200.00
PENGEMBANGAN pemuda dalam 100 % 100 %
KAPASITAS DAYA SAING organisasi 78,9 % 78,9 %
KEPEMUDAAN kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
Persentase cakupan
pembinaan
kepemudaan
Persentase organisasi
pemuda yang aktif
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Persentase 100 % 100 % 426.845.000.00 341.317.696.00 269.834.088.00 -157.010.912.00
Pengembangan Pemuda dan terlaksananya
Kepemudaan Terhadap Pemuda Penyadaran,

Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan

Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten
/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
kader Kabupaten /Kota
Persentase
terlaksananya
Penyadaran,
Pemberdayaan

dan Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten

/Kota, Wirausaha Muda
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Pemula, dan Pemuda

kader Kabupaten /Kota.

2.19.02.2.01.0010

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan tim koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan dan

implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat kabupaten/kota

Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen | 89.014.000.00 0.00 0.00 -89.014.000.00 Pendapatan Asli
Pelaksanaan Koordinasi Daerah (PAD)
Strategis Lintas Sektor Pendapatan
Penyelenggaraan Transfer
Pelayanan Kepemudaan
di kabupaten/kota

2.19.02.2.01.0011 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota
Jumlah Wirausaha 80 Orang 80 Orang 123.470.000.00 101.286.696.00 78.811.696.00 -44.658.304.00 Pendapatan Asli
Muda Tingkat Daerah (PAD)
kabupaten/kota Yang Pendapatan
Difasilitasi Transfer
Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda

2.19.02.2.01.0015 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
Jumlah Pemuda Pelopor | 240 Orang 240 Orang 214.361.000.00 240.031.000.00 191.022.392.00 -23.338.608.00 Pendapatan Asli
Tingkat kabupaten/kota Daerah (PAD)
dari Seluruh Pendapatan
Kabupaten/Kota yang Transfer
difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda

2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan | Persentase 100 % 100 % 24.209.000.00 180.302.000.00 180.031.000.00 155.822.000.00

Organisasi Kepemudaan Tingkat | Terlaksananya
Daerah Kabupaten/Kota pemberdayaan dan

pengembangan

organisasi kepemudaan
tingkat daerah

kabupaten/kota
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2.19.02.2.02.0003

Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan organisasi kepemudaan tingkat kabupaten/kota

Jumlah Organisasi 1 1 24.209.000.00 180.302.000.00 180.031.000.00 155.822.000.00 Pendapatan
Kepramukaan Tingkat Organisasi Organisasi Transfer
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya
2.19.03 PROGRAM Cakupan Pembinaan 100 % 100 % 9.195.624.650.00 7.460.062.200.00 4.745.674.156.00 | 864.375.350.00
PENGEMBANGAN Atlet Muda 89 % 89 %
KAPASITAS DAYA SAING Cakupan Pelatih
KEOLAHRAGAAN Bersertifikasi
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan | Persentase atlet 66.67 % 66.67 % 5.022.000.000.00 3.923.009.360.00 1.325.543.816.00 | -3.696.456.184.00
Olahraga Pendidikan pada Jenjang | berprestasi tingkat SD
Pendidikan yang Menjadi | dan SMP Persentase
Kewenangan Daerah | atlet berprestasi tingkat
Kabupaten/Kota SD dan SMP.
2.19.03.2.01.0005 | Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
Jumlah sarana dan 4 Unit 4 Unit 4.822.000.000.00 3.823.009.360.00 1.325.543.816.00 | -3.496.456.184.00 Pendapatan Asli
prasarana olahraga di Daerah (PAD)
tingkat kabupaten/kota Pendapatan

yang tersedia

Transfer Sisa
Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun

Sebelumnya

2.19.03.2.01.0006

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh

Satuan Pendidikan Dasar

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga
dan Penyelenggaraan
Kompetisi oleh Satuan

Pendidikan Dasar

1 Dokumen

1 Dokumen

200.000.000.00

100.000.000.00

0.00

-200.000.000.00

Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
Pendapatan

Transfer
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2.19.03.2.02

Penyelenggaraan
Olahraga
Kabupaten/Kota

Tingkat

Kejuaraan

Daerah

Persentase
penyelenggaraan even
olahraga di
Kabupaten/kota

100 %

100 %

1.238.499.800.00

999.086.948.00

999.086.948.00

-239.412.852.00

2.19.03.2.02.0004

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Kejuaraan
Olahraga Multi Event
dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

4 Kegiatan

4 Kegiatan

1.238.499.800.00

999.086.948.00

999.086.948.00

-239.412.852.00

Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
Pendapatan

Transfer

2.19.03.2.04

Pembinaan dan Pengembangan

Organisasi Olahraga

Persentase terbinanya
organisasi keolahragaan

tingkat kota

100 %

100 %

2.500.000.000.00

2.300.000.000.00

2.272.500.000.00

-227.500.000.00

2.19.03.2.04.0006

Peningkatan Kerja Sama Organisasi

Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lem

baga Terkait

Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kerja Sama
Organisasi
Keolahragaan

Kabupaten/Kota

1 Dokumen

1 Dokumen

2.500.000.000.00

2.300.000.000.00

2.272.500.000.00

-227.500.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.03.2.05

Pembinaan dan Pengembangan

Olahraga Rekreasi

Persentase even
olahraga rekreasi yang

dilaksanakan

100 %

100 %

435.124.850.00

237.965.892.00

148.543.392.00

-286.581.458.00

2.19.03.2.05.0008

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Olahraga Tradisional di
Masyarakat

2 Dokumen

2 Dokumen

185.130.000.00

100.000.000.00

100.000.000.00

-85.130.000.00

Pendapatan

Transfer

2.19.03.2.05.0010

Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan internasional
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Jumlah Lembaga yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan

Olahraga Rekreasi

42
Lembaga

42
Lembaga

249.994.850.00

137.965.892.00

48.543.392.00

-201.451.458.00

Pendapatan  Asli
Daerah  (PAD)
Pendapatan

Transfer

2.19.04

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

Persentase organisasi
pramuka yang aktif
dalam kegiatan

kepramukaan

100 %

100 %

300.000.000.00

300.000.000.00

300.000.000.00

200.000.000.00

2.19.04.2.01

Pembinaan dan Pengembangan

Organisasi Kepramukaan

Persentase
Terlaksananya
Pembinaan dan
pengembangan
Organisasi

Kepramukaan

100 %

100 %

300.000.000.00

300.000.000.00

300.000.000.00

0.00

2.19.04.2.01.0005

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah Laporan
Kegiatan Kepramukaan

Tingkat Daerah

1 Laporan

1 Laporan

300.000.000.00

300.000.000.00

300.000.000.00

0.00

Pendapatan  Asli
Daerah (PAD)

JUMLAH

14.482.806.526.00

11.366.184.900.00

8.523.812.882.00

-5.958.993.644.00
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3.1.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaah kebijakan nasional merujuk pada Visi Kementrian Pemuda dan Olahraga tahun

2020 — 2024, yaitu: Kementrian Pemuda dan Olahraga yang akuntabel, profesional,

berintegritas dan kreatif dalam membentuk pemuda yang berkualitas, masyarakat yang

berbudaya dan berprestasi olahraga untuk mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat,

Mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong” untuk mewujudkan visi dan misi

Presiden dan Wakil Presiden yaitu : ”Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri

dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”

Dalam Rangka mewujudkan visi ini maka misi Kementrian Pemuda dan Olahraga

adalah :

a.

Mengembangkan kebijakan Pembangunan kepemudaan yang adaptif, menyeluruh dan
berkelanjutan, serta meningkatkan kualitas dan peran aktif pemuda dalam pembangunan.
Mendorong peningkatan pemasalah dan pembudayaan olahraga yang komprehensif kepada
seluruh lapisan Masyarakat dan didukung dengan pengembangan industry olahraga serta
meningkatkan pembinaan dan pengembangan industri olahraga, serta meningkatkan
pembinaan dan pengembangan keolahragaan yang dilaksanakan secara berjenjang,
sistematis dan berkesinambungan.

Meningkatkan tata Kelola dan kapasitas kelembagaan yang akuntabel, efektif dan efisien.
Dari visi misi diatas maka dirumuskan tujuan Kemenpora yaitu sebagai berikut :
Mewujudkan penyelenggaraan pelayanan kepemudaan yang adaptif, kolaboratif dan
berkelanjutan serta berkualitas dan berkontribusi dalam Pembangunan dan kemajuan

bangsa;

Mewujudkan Masyarakat berbudaya olahraga, sehat, bugar, berkarakter unggul dan
industri olahraga yang maju serta mewujudkan prestasi dan daya saing olahraga di Tingkat
dunia;

Mewujudkan tata Kelola kelembagaan pemerintahan yang bersih dan bermutu.
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Sasaran strategis yang ingin dicapai kementrian Pemuda dan Olahraga tahun 2020 —

2024 adalah :

a. “Terwujudnya Pemuda yang berideologi Pancasila, berbudaya dan berdaya saing” dengan

Indikator Indeks Pembangunan Pemuda dan Tingkat Pelaksanaan Koordinasi lintas sektor

pelayanan kepemudaan. Indeks Pembangunan Pemuda disusun sebagai salah satu tolok

ukur dalam mengevaluasi dan memahami kondisi pemuda, serta merefleksikan capaian

dari upaya pembangunan Pemuda.

b. “Meningkatnya partisipasi masyarakat berolahraga dan peningkatan prestasi olahraga di

Tingkat Asia dan Dunia”; dengan indikator sebagai berikut :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Persentase penduduk 10 tahun ke atas yang berolahraga dalam seminggu terakhir
Tingkat Kebugaran Jasmani Masyarakat

Peringkat pada Asean Games

Jumah Perolehan Medali Emas pada Olimpiade

Jumlah Perolehan Medali Emas Paralimpiade

Persentase atlet junior yang berprestasi ditingkat internasional

Tingkat Prestasi olahraga Indonesia pada Level Internasional

c. “Terwujudnya Kementrian Pemuda dan Olahraga yang Berkinerja, Bersih, Akuntabel,

Profesional dan Melayani” dengan indikator Indeks Reformasi dan Birokrasi, Opini BPK

atas Laporan keuangan dan Indeks Pelayanan Publik

Sesuai tugas dan fungsi, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang mendukung

Pencapaian sasaran pertama dan kedua pada sasaran strategis yang ingin dicapai oleh

Kementrian Pemuda dan Olahraga yaitu dengan sasaran strategis :

a. Meningkatnya Atlet Berprestasi di Tingkat Provinsi; dan

b. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam kegiatan Ekonomi Mandiri.

3.2. Telaah terhadap Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat
Daerah

3.2.1. Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 3

(tiga) tahun. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam Menyusun pilihan-pilihan

strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Tujuan yang akan
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dicapai dalam pelaksanaan Renstra Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang dalam kurun
waktu tahun 2024-2026 sebagai berikut :
a. Meningkatkan prestasi olahraga di tingkat Provinsi
Indikator : Persentase prestasi olahraga pada kejuaraan tingkat provinsi
b. Meningkatkan wirausaha muda yang mandiri

Indikator : Persentase wirausaha muda yang mandiri/mapan

3.2.2. Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa
hasil pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program
perangkat daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun 2024-2026 sebagai berikut :
a. Meningkatnya Jumlah Atlet Berprestasi di tingkat Provinsi

Indikator : Persentase pembinaan cabang olahraga

b. Meningkatnya Partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri

Indikator : Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri
Adapun tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Pangkalpinang yang tertuang dalam dokumen RPD Kota Pangkalpinang Tahun 2024 — 2026
dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga dalam rangka pencapaian

Tujuan dan Sasaran RPD Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026

Tujuan Sasaran RPD Indikator Tujuan PD Sasaran PD Indikator

RPD Tujuan/Sasaran RPD Tujuan/Sasaran PD
Mewujudkan sumber |Meningkatnya Indeks Pendidikan Meningkatkan prestasi |Meningkatnya Jumlah |Persentase  prestasi
daya manusia dan ke- |Kualitas dan daya olahraga di tingkat |Atlet Berprestasi di |olahraga pada
sejahteraan masyara- |saing pendidikan Provinsi tingkat Provinsi kejuaraan tingkat
kat yang berdaya |masyarakat provinsi
saing
Mewujudkan Keman- |Meningkatnya Realisasi Investasi Meningkatkan Meningkatnya Tingkat partisipasi
dirian Ekonomi dan |pertumbuhan wirausaha muda yang | Partisipasi ~ pemuda pemuda dalam
Pembangunan Infra- |investasi daerah. mandiri dalam kegiatan kegiatan ekonomi
struktur Melalui Pe- ekonomi mandiri. mandiri

ngelolaan Ling-
kungan Hidup Yang

Berkelanjutan
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Berdasarkan uraian tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga

Kota Pangkalpinang yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Daerah yang tertuang

dalam RPD Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026, dapat disimpulkan beberapa indikator yang

menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang,

seperti yang tergambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3.2

Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang

Tahun 2024 — 2026

Tujuan/Sasaran (IKU)
Perangkat Daerah

Indikator Kinerja
Tujuan/Sasaran (IKU)
Perangkat Daerah

Definisi Operasional

Meningkatkan prestasi

olahraga di tingkat Provinsi

Persentase prestasi olahraga
pada kejuaraan tingkat

provinsi

Jumlah Atlet Berprestasi
pada event olahraga di
Tingkat Provinsi dibagi
jumlah seluruh atlet yang

ada di Kota Pangkalpinang

Meningkatkan wirausaha

muda yang mandiri

Meningkatnya Partisipasi
pemuda dalam kegiatan

ekonomi mandiri.

Jumlah Pemuda yang
berwirausaha di Kota
Pangkalpinang dibagi
jumlah seluruh Pemuda yang

ada di Kota Pangkalpinang

Berdasarkan beberapa uraian dan penjelasan terkait Tujuan dan Indikator Kinerja

Utama (IKU) Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2024-2026, diperlukan penentuan target atas

indikator kinerja yang ditetapkan. Hal ini dilakukan dalam rangka untuk mengetahui tingkat

ketercapaian atas kinerja yang dihasilkan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga setiap tahunnya.

Data target indikator kinerja tujuan dan sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Pangkalpinang tersebut dapat dilihat pada tabel di bawah ini. :
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Tabel T-C. 32

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga

Kota Pangkalpinang Beserta Target Capaian Kinerja Tahun 2024-2026

Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Satuan Target Target Kinerja .
Sasaran Kinerja Kondisi
2024 2025 2026 Akhir
Meningkatkan Persentase prestasi % 46 49 53 53
Prestasi Olahraga olahraga pada kejuaraan
ditingkat provinsi tingkat provinsi
Meningkatnya Jumlah | Persentase pembinaan % 100 100 100 100
Atlet Berprestasi cabang olahraga
ditingkat provinsi
Meningkatkan Persentase wirausaha % 0,82 0,95 1,04 1,04
Wirausaha Muda muda yang
yang Mandiri mandiri/mapan
Meningkatnya Tingkat partisipasi % 0,20 0,22 0,24 0,24
Partisipasi pemuda pemuda dalam kegiatan
dalam kegiatan ekonomi mandiri
ekonomi mandiri

41




3.3. Program dan Kegiatan

Program merupakan penjabaran dari kebijakan secara menyeluruh yang akan
dilaksanakan oleh setiap badan, dinas dan lembaga teknis daerah secara terintegritasi sesuai
dengan kewenangan yang dimiliki. Program juga merupakan salah satu elemen perencanaan
strategis bagi tercapainya kebijakan yang telah ditetapkan serta kemudian dijabarkan kedalam
kegiatan-kegiatan.

Adapun program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang pada
tahun 2025 adalah sebagai berikut :

3.1.1. Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten kota
Kegiatan yang dilaksanakan :
a. Perancangan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah dengan Sub Kegiatan
sebagai berikut :
1) Penyusunan dokumen perancangan perangkat daerah
2) Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD
3) Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD
4) Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
5) Evaluasi kinerja perangkat daerah
b. Administrasi keuangan perangkat daerah, dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :
e Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
e Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD
e Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan semesteran SKPD
c. Administrasi kepegawaian perangkat daerah, dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :
1) Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya
2) Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
d. Administrasi umum perangkat daerah, dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :
1) Penyediaan kompponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
2) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
3) Penyediaan peralatan rumah tangga
4) Penyediaan bahan logistik kantor
5) Penyediaan barang cetakan dan pengadaan

6) Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
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e. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah, dengan Sub Kegiatan

sebagai berikut :

1)
2)
3)
4)

Pengadaan kendaran dinas operasional atau lapangan
Pengadaan moubelair
Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Pengadaan asset tak terwujud

f. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah dengan Sub Kegiatan sebagai berikut

1))
2)
3)

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

g. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah, dengan Sub

Kegiatan sebagai berikut :

D)

2)
3)

1.2.2.

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak, kendaraan kendaraan
dinas atau kendaraan dinas jabatan
Pemeliharaan dan peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan dan rehabilitas Gedung kantor dan bangunan lainnya

Program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan

Kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a. Penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan pemuda dan kepemudaan terhadap pemuda

pelopor kabupaten/kota, wirausaha muda pemula, dan pemuda kader kabupaten/kota,

dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :

)

2)

3)

Koordinasi, sinkronisasi dan penyelengaraan peningkatan kapasitas daya saing pemuda
pelopor

Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan kapasitas daya saing wira
usaha pemula

Pemenuhan hak setiap pemuda melalui perlindungan pemuda, advokasi, akses
pengembangan diri, penggunaan prasarana dan sarana tanpa diskrimatif, partisipasi
pemuda dalam proses perencanaan, pelaksanaan evaluasi dan pengambilan keputusan

program strategis kepemudaan
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4) Pemberian penghargaan pemuda dan organisasi pemuda dan berjasa atau berprestasi

5) Penyelengaraan seleksi dan pelatihan pasukan pengibar bendera

b. Pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan tingkat daerah kabupaten/kota,

dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :

1) Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan kabupaten/kota

1.2.3. Program pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan

Kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a.

Pembinaan dan pengembangan olahraga Pendidikan pada jenjang Pendidikan yang menjadi

kewenangan daerah kabupaten/kota, dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :

1) Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan perkumpulan olahraga dan
penyelengaraan kompetisi oleh satuan Pendidikan dasar

2) Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan penyediaan sarana dan prasarana olahraga

kabupaten/kota

. Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah kabupaten/kota, dengan Sub Kegiatan

sebagai berikut :
1) Penyelengaraan kejuaraan olahraga multi even dan single even tingkat kabupaten/kota

2) Penyelengaraan kejuaraan dan pekan olahraga tingkat kabupaten/kota

. Pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi tingkat daerah provinsi, dengan Sub

Kegiatan sebagai berikut :

1) Seleksi atlet daerah

2) Pembinaan dan pengembangan atlet berprestasi kabupaten/kota (ppop)

3) Pemberian penghargaan olahraga kabupaten/kota

Pembinaan dan pengembangan organisasi olahraga, dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :
1) Pengembangan organisasi keolahragaan (BAPOPSI + KONI )

Pembinaan dan pengembangan olahraga rekreasi, dengan Sub Kegiatan sebagai berikut :
1) Penyelengaraan pengembangan dan pemasalan festival dan olahraga rekreasi

2) Pemanfaatan olahraga tradisional dalam masyarakat

1.2.4. Program pengembangan kapasitas kepramukaan

Kegiatan yang dilaksanakan adalah :
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a. Pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan, dengan Sub Kegiatan sebagai
berikut :

1) Penyelenggaraan kegiatan kepramukaan tingkat daerah

Adapun Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025
terlampir dalam Tabel T-C.33. di bawah ini :
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Tabel T-C. 33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

NO KODE 1915 (I)J gﬁz;f;ll%? g&}[JARg S/Ig]IVJl; INDIKATOR PROGRAM / TARGET PAGU TAHUN 2026
KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN CAPAIAN | INDIKATIF (Rp.) TARGET PAGU
INDIKATIF (Rp)
1 2 2 3 4 5 6 7
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 8.523.812.882.00 15.531.330.266.00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 8.523.812.882.00 15.531.330.266.00
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 8.523.812.882.00 15.531.330.266.00
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
1. 2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat Daerah 71 Nilai 3.028.273.638.00 3.891.810.066.00
PEMERINTAHAN DAERAH Indeks Kepuasan Pelayanan Internal 90 Nilai
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase penyampaian dokumen 100 % 0.00 14.000.000.00
Kinerja Perangkat Daerah perencanaan, penganggaran dan kinerja
perangkat daerah tepat waktu
2.19.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen | 0.00 3.500.000.00
Daerah
2.19.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen | 0.00 3.500.000.00
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD
2.19.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 4 Laporan 0.00 3.500.000.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2.19.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan 0.00 3.500.000.00
Perangkat Daerah
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Persentase tersusunnya laporan keuangan 100 % 2.441.502.154.00 2.955.876.916.00

perangkat sesuai SAP

2.19.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

46



Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

34
Orang/bula
n

2.441.502.154.00

2.948.876.916.00

2.19.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1 Laporan

0.00

3.500.000.00

2.19.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

1 Laporan

0.00

3.500.000.00

2.19.01.2.04

Administrasi Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat Daerah

2.000.000.00

4.000.000.00

2.19.01.2.04.0006

Penetapan Wajib Retribusi Daerah

Jumlah Dokumen Ketetapan Retribusi
Daerah

10
Dokumen

2.000.000.00

4.000.000.00

2.19.01.2.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase penurunan tingkat pelanggaran
disiplin ASN

75 %

30.000.000.00

104.250.000.00

2.19.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapan

1 Paket

0.00

52.250.000.00

2.19.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

5 Orang

30.000.000.00

52.000.000.00

2.19.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase pelaksanaan administrasi
umum perangkat daerah

100 %

88.142.300.00

311.000.000.00

2.19.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

2.966.000.00

7.000.000.00

2.19.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

1 Paket

0.00

110.000.000.00

2.19.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan

2 Paket

12.842.500.00

17.000.000.00

2.19.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

2 Paket

12.333.800.00

17.000.000.00

2.19.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4 Laporan

60.000.000.00

160.000.000.00

2.19.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase terlaksananya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

100 %

298.078.676.00

361.350.650.00

2.19.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

4 Laporan

130.000.000.00

175.000.000.00

2.19.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

4 Laporan

12.500.000.00

5.225.000.00

2.19.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

4 Laporan

155.578.676.00

181.125.650.00

2.19.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Perangkat Daerah
dalam Kondisi Baik

100 %

168.550.508.00

141.332.500.00

2.19.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendara:

an Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau | 2 Unit 62.181.696.00 97.000.000.00
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
dan Dibayarkan Pajaknya
2.19.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang | 1 Unit 35.097.116.00 21.500.000.00
Dipelihara
2.19.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit 71.271.696.00 22.832.500.00
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 0,47 % 449.865.088.00 1.079.520.200.00
KAPASITAS DAYA SAING Organisasi kepemudaan dan Organisasi | 100 %
KEPEMUDAAN Sosial Kemasyarakatan Persentase 78,9 %

Cakupan Pembinaan Kepemudaan
Persentase Organisasi Pemuda yang
Aktif
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2.19.02.2.01

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Persentase terlaksananya Penyadaran,
Pemberdayaan dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan terhadap
Pemuda Pelopor Kabupaten

/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda kader Kabupaten /Kota Persentase
Terlaksananya Penyadaran, Pemberdayaan
dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten /Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten
/Kota.

100 %

269.834.088.00

579.520.200.00

2.19.02.2.01.0010

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan

melalui Pemben

Pelayanan Kepemudaan Serta Penyusunan dan Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota

tukan Tim Koordinasi Kabupaten/Kota Penyelenggaraan

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
di Kabupaten/Kota

1 Dokumen

0.00

175.000.000.00

2.19.02.2.01.0011

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota

Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 80 Orang 78.811.696.00 110.370.000.00
kabupaten/kota yang Difasilitasi
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda
2.19.02.2.01.0015 Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 240 Orang 191.022.392.00 294.150.200.00
kabupaten/kota dari Seluruh
Kabupaten/Kota yang difasilitasi dalam
Pengembangan Kepeloporan Pemuda
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Persentase Terlaksananya Pemberdayaan 100 % 180.031.000.00 500.000.000.00
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah dan Pengembangan Organisasi
Kabupaten/Kota Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.0003 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaran Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat 1 180.031.000.00 500.000.000.00
Daerah yang Meningkat Kapasitasnya Organisasi
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Cakupan Pembinaan Atlet Muda 100 % 4.745.674.156.00 10.060.000.000.00
KAPASITAS DAYA SAING Cakupan Pelatih Bersertifikasi 89 %
KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Persentase Atlet Berprestasi Tingkat SD 66.67 % 1.325.543.816.00 1.850.000.000.00

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Dan SMP Persentase Atlet Berprestasi
Tingkat SD dan SMP.
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2.19.03.2.01.0005

Koordinasi Dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana Olahraga Melalui Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana Olahraga di

Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana Dan Prasarana Olahraga Di
Tingkat Kabupaten/Kota yang Tersedia

4 Unit

1.325.543.816.00

1.500.000.000.00

2.19.03.2.01.0006

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Dasar

1 Dokumen

0.00

350.000.000.00

2.19.03.2.02

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyelenggaraan Event
Olahraga di Kabupaten/Kota

100 %

999.086.948.00

1.500.000.000.00

2.19.03.2.02.0004

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi Event 4 Kegiatan | 999.086.948.00 1.500.000.000.00
dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi | Persentase Terbinanya Organisasi 100 % 2.272.500.000.00 6.000.000.000.00
Olahraga Keolahragaan Tingkat Kota
2.19.03.2.04.0006 Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait
Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kerja | 1 Dokumen | 2.272.500.000.00 6.000.000.000.00
Sama Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Persentase Event Olahraga Rekreasi yang 100 % 148.543.392.00 710.000.000.00
Rekreasi Dilaksanakan
2.19.03.2.05.0008 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 2 Dokumen | 100.000.000.00 335.000.000.00

Olahraga Tradisional di Masyarakat

2.19.03.2.05.0010

Pemassalan Olahraga dan Penyelenggaraan Festival Olahraga Rekreasi yang Berjenjang dan Berkelanjutan pada Tingkat Daerah, Nasional, dan Internasional

Jumlah Lembaga yang Terfasilitasi dalam | 42 48.543.392.00 375.000.000.00
Pengembangan dan Pemasalan Festival Lembaga
dan Olahraga Rekreasi
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Organisasi Pramuka yang 100 % 300.000.000.00 500.000.000.00
KAPASITAS KEPRAMUKAAN Aktif dalam Kegiatan Kepramukaan
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi | Persentase Terlaksananya Pembinaan dan 100 % 300.000.000.00 500.000.000.00
Kepramukaan pengembangan Organisasi Kepramukaan
2.19.04.2.01.0005 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan 1 Laporan 300.000.000.00 500.000.000.00

Tingkat Daerah

JUMLAH

8.523.812.882.00

15.531.330.266.00
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BAB IV
RENJA DAN PENDANAAN

4.1. Program dan Kegiatan

Penyusunan Agenda Kerja Penyiapan Dokumen Penyusunan rencana kerja perlu
dilakukan sebagai acuan bagi tim penyusun dalam proses penyiapannya. Rencana kerja
mengatur rincian kegiatan apa yang perlu dilakukan (termasuk seluruh kegiatan musrenbang
dan forum SKPD), siapa yang melakukan, metode pelaksanaannya bagaimana, serta kapan
kegiatan tersebut akan dilakukan. Langkah-langkah penyusunan rencana kerja secara umum
adalah sebagai berikut:

a. Menyusun rincian agenda kegiatan yang harus dilakukan dalam proses penyusunan
dokumen Renja dan memberi catatan batas waktu (deadline) pada kegiatan-kegiatan yang
telah ditentukan berdasarkan peraturan perundangan.

b. Merumuskan keluaran/output serta metoda pelaksanaan dari setiap rincian kegiatan
tersebut.

c. Menyusun matrik rencana kerja yang berisikan rincian kegiatan, keluaran, metode dan

jadwal pelaksanaan.

Pengumpulan Data dan Informasi Setiap usulan program dan kegiatan perlu didukung
dengan data dan informasi yang memadaidan akurat dari sumber yang dapat
dipertanggungjawabkan. Data/informasi yang dikumpulkan sedemikian rupa sehingga
memperlihatkan secara jelas status, kedudukan, capaian kinerja penyelenggaraan urusan
wajib/pilihan pemerintahan daerah.

Informasi pagu indikatif bagi setiap Perangkat Daerah dan indikasi belanja bagi hasil
serta belanja bantuan keuangan merupakan informasi yang harus disampaikan kepada
Perangkat Daerah. Ketersediaan informasi ini akan sangat dibutuhkan oleh setiap Perangkat
Daerah sebagai acuan dalam merumuskan rancangan rencana kerja Perangkat Daerah. Pagu
indikatif Perangkat Daerah dan indikasi belanja hibah dan belanja bantuan keuangan tersebut
juga berfungsi sebagai koridor pendanaan dalam pembahasan forum Perangkat Daerah maupun
dalam pelaksanaan musrenbang, sehingga proses pelaksanaan musrenbang menjadi lebih

efektif dan efisien.
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Pengalokasian besaran pagu indikatif berorientasi pada asas pemenuhan kebutuhan,
efisiensi, keadilan, dan penilaian kinerja, serta sinergi sumber-sumber pendanaan. Perhitungan
pagu indikatif anggaran program dan kegiatan yang dialokasikan bagi setiap Perangkat Daerah
didasarkan pada kebutuhan Perangkat Daerah untuk melaksanakan urusan wajib/pilihan
pemerintah daerah prioritas sesuai tingkat dan sasaran pelayanan program dan kegiatan. Dari
langkah-langkah diatas maka Dinas Pemuda dan Olahraga telah menyiapkan Rencana Kerja

Tahun 2025 sesuai dengan tabel T-C.33.
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Pangkalpinang
Tahun 2025 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Pangkalpinang 2024 — 2026 dalam menunjang tercapainya tujuan kota Pangkal
Pinang serta target dan sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja
Perubahan Pemerintah Kota Pangkalpinang Tahun 2025.

Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga ditujukan sebagai bahan dalam
penyusunan usulan rencana kegiatan yang bersumber dari Anggaran APBD Perubahan Tahun
2025 dan untuk mengevaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun lalu.

Dengan adanya Renja Perubahan ini, maka penerapan prioritas Pembangunan merupakan
Upaya penjabaran tujuan dan sasaran OPD diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi
dan sinergi serta berkelanjutan dengan sesama OPD Lingkup Pemerintah Kota Pangkal Pinang

maupun dnegan OPD yang membidangi fungsi lain.

Pangkalpinang, Juni 2025
Plt. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Pangkalpinang

M. Belly Jawari, S. T., M. Si.
NIP. 19790725 200501 1 008
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